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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

Настоящая программа производственной практики разработана в 

соответствии с Законом КР «Об образовании» от 30.04.2003 г. №92, 

Государственным образовательным стандартом высшего профессионального 

образования Кыргызской Республики по специальности 530500 -

Юриспруденция, утвержденного МОиНКР приказом №1615/1 от 31 декабря 

2018 года.

Объемы реализации практики определяются соответствующими 

государственными образовательными стандартами высшего

профессионального образования и конкретизируются в соответствующих 

рабочих учебных планах. Программа практики разрабатывается и 

утверждается Международной академией управления, права, финансов и 

бизнеса самостоятельно на основе ГОС ВПО, с учетом рабочих учебных 

планов по специальности «Юриспруденция» и подготовки соответствующих 

рабочих программ учебных дисциплин.

Непосредственное руководство практикой студентов в месте ее 

проведения осуществляется руководителем практики от организации. 

Количество студентов прикрепляемые к руководителю практики 

определяется организацией.

Производственной практике предшествуют учебные дисциплины как 

общегуманитарного, математического и естественно-научного циклов, так и 

профессионального, а именно: теория государства и права, конституционное 

право КР, история государства и права Кыргызстана, история государства и 

права зарубежных стран, гражданское право, гражданское процессуальное право, 

уголовное право, уголовное процессуальное право, административно

процедурное право, правоохранительные органы Кыргызской Республики и 

другие.

1.1. Цель и задачи производственной практики.

Целью прохождения производственной практики является -углубление

и закрепление теоретических и методических знаний и умений обучающихся
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по общепрофессиональным дисциплинам и дисциплинам предметной 

подготовки, приобретение ими практического опыта будущей 

профессиональной деятельности, укрепление мотивации к профессиональной 

деятельности, а также сбор, систематизация и обобщение практического 

материала. Также данный вид практики направлен на ознакомление и 

изучение структуры и организации деятельности правоохранительных 

органов, а также учреждений и организаций различных организационно

правовых форм по направлению подготовки. Этот вид занятий позволяет 

заложить основы формирования у обучающихся навыков практической 

деятельности в выполнении обязанностей по должностному предназначению, 

углубления и закрепления полученных знаний, умений и навыков.

Практика является одним из видов занятий, предусмотренных учебным 

планом. Производственная практика как часть основной образовательной 

программы является завершающим этапом обучения и проводится после 

освоения обучающимися программы теоретического и практического 

обучения. Организация производственной практики на всех этапах должна 

быть направлена на обеспечение непрерывности и последовательности 

овладения обучающимися профессиональной деятельностью в соответствии 

с требованиями к уровню подготовки выпускника.

Основными задачами практики являются:

-  закрепление у студентов понимания социальной значимости профессии 

юриста; повышение мотивации к профессиональной деятельности;

-  дальнейшее закрепление и углубление имеющихся теоретических знаний 

по отраслевым и специальным юридическим дисциплинам;

-  приобретение и совершенствования профессиональных умений и навыков;

-  развитие способностей студента к самостоятельной деятельности;

-  совершенствование коммуникативных приемов и способов общения с 

людьми;
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\  изучение правового статуса и практической деятельности 

государственного органа, органа местного самоуправления, учреждения, 

предприятия, иной организации, являющейся базой практики;

\  изучение прав, обязанностей, полномочий, приемов и методов работы 

соответствующих государственных, муниципальных служащих, 

специалистов по месту прохождения практики;

\  изучение делопроизводства государственного органа, органа местного 

самоуправления, организации, соответствующего структурного 

подразделения, конкретного работника;

\  приобретение и закрепление навыков самостоятельной работы по 

соответствующей должности;

\  сбор и систематизация необходимых материалов для их использования в 

учебном процессе, в том числе для подготовки курсовых работ, студенческих 

научных докладов, проектов;

\  закрепление и совершенствование профессиональных навыков

самостоятельной работы по следующим видам деятельности:

нормотворческая; правоприменительная; правоохранительная; экспертно

консультационная.

Основными формами проведенияпроизводственной практики

являются:

\  знакомство с работой организации,

\  ознакомление с работой правоохранительных органов и юридических 

отделов предприятий,

\  работа в качестве стажера,

\  выполнение производственных заданий,

\  сбор материалов, \  составление проектов юридических документов.

В результате прохождения практики студент должен:

Знать:

- функции, задачи, социальную значимость и направления использования 

полученных знаний в своей будущей профессии;
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- организационную структуру, систему управления, задачи и полномочия 

организации (ведомства) по месту прохождения практики;

- назначение, функции и полномочия, виды деятельности основных 

подразделений организаций (ведомства) по месту прохождения практики;

- основные механизмы принятия, оформления и реализации (исполнения) 

решений органами государственной власти, правоохранительными органами 

по месту прохождения практики;

- положения профессиональной и иной этики в профессии юриста, в том 

числе по избранному направлению будущей профессиональной 

деятельности, пути (способы) разрешения конфликтных ситуаций в 

профессии юриста и при участии юриста;

- понятие этикета, его роль в жизни общества, особенности этикета юриста, 

основные поведенческие нормы;

- содержание и порядок применения основных нормативно правовых актов 

материального и процессуального права в соответствии с профилем 

ведомства -  производственной практики;

- структуру и содержание основных процессуальных и иных документов, 

составляемых при осуществлении практической деятельности;

- последствия управленческих и юрисдикционных решений и действий, 

совершаемых практическими работниками по месту прохождения практики; 

Уметь:

- анализировать, обобщать, воспринимать информацию, толковать и 

правильно применять правовые нормы;

- правильно и последовательно следовать нравственным нормам и правилам 

профессионального поведения в практической работе;

- точно и грамотно применять нормативно правовые акты для принятия 

необходимых правовых решений урегулирования конкретных правовых 

ситуаций;

находить, систематизировать и оценивать значимую правовую

информацию, требующую отражения в процессуальных и иных документах,
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анализировать полученные сведения и формулировать юридически- 

грамотные решения, составлять необходимые правовые и управленческие 

документы;

грамотно оперировать юридическими понятиями и категориями 

применительно к сфере избранной профессиональной деятельности;

- анализировать юридические факты и возникающие в связи с ними правовые 

отношения;

- выявлять, давать оценку коррупционного поведения и содействовать его 

пресечению;

Владеть:

- навыками поведения в коллективе и общения с гражданами в соответствии 

с нормами делового, профессионального и иного социального этикета, 

логически верно строить устную и письменную речь;

- навыками профессионального использования юридических категорий и 

понятий при проектировании и применении норм права, договорных 

обязательств;

- навыками составления основных процессуальных и иных документов;

- принимать участие в проведении юридической экспертизы актов, 

образующихся в деятельности организации по месту прохождения практики;

- навыками: анализа различных правовых явлений, юридических фактов, 

правовых норм и правовых отношений, являющихся объектами 

профессиональной деятельности;

- навыками сбора и обработки правовой и фактической информации, 

имеющей значение в профессиональной деятельности;

- анализа различных правовых явлений, юридических фактов, правовых норм 

и правовых отношений, входящих в сферу профессиональной деятельности.

1.2. Место дисциплины в структуре ООП ВПО

Производственная практика является составной частью ООП. Она
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представляет собой одну из форм организации образовательного процесса, 

заключающуюся в профессионально-практической подготовке обучающихся.

Результаты прохождения производственной практики обучающегося 

определяются приобретаемыми в ходе нее компетенциями, то есть его 

способностью применять знания, умения и навыки в соответствии с задачами 

профессиональной деятельности. Производственная практика базируется на 

теоретическом освоении учебных дисциплин профессионального цикла и 

ранее пройденной учебной практики. Прохождение обучающимися 

производственной практики является составной частью учебного процесса и 

необходимо для успешного завершения обученияпо образовательной 

программе.

В результате прохождения учебной практики обучающийся должен 

овладеть следующими общекультурными и профессиональными 

компетенциями.

- владеет целостной системой научных знаний об окружающем мире, 

способен ориентироваться в ценностях жизни, культуры(ОК-1);

- способен анализировать и оценивать социально-экономические и 

культурные последствия новых явлений в науке, технике и технологии, 

профессиональной сфере. (ОК-5)

- способен на научной основе оценивать свой труд, оценивать с 

большой степенью самостоятельности результаты своей деятельности (ОК-6)

- умеет критически оценивать свои достоинства и недостатки, наметить 

пути и выбрать средства развития достоинств и устранения недостатков. 

(СЛК-2)

- способен участвовать в разработке организационных решений (ИК-6)

- способен и готов к диалогу на основе ценностей гражданского 

демократического общества, способен занимать активную гражданскую 

позицию (СЛК-3)

-способность обеспечивать соблюдение законодательства субъектами 

права (ПК-3)
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-способность принимать решения и совершать юридические действия в 

точном соответствии с законом (ПК-4);

-способность юридически правильно квалифицировать факты и 

обстоятельства (ПК-6)

- способность уважать честь и достоинство личности, соблюдать и 

защищать права и свободы человека и гражданина (ПК-9).

2.0РГАНИЗАЦИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

2.1.К организационно-методическому обеспечению практики относятся: 

-программа;

- индивидуальный план;

- дневник.

2.2. Руководство практикой по программе специализированной подготовки 

осуществляет руководитель практики согласно утвержденной учебной 

нагрузки.

2.3.Сроки проведения практики устанавливаются в соответствии с учебным 

планом (календарным учебным графиком) с учетом финансовых и 

материально-технических возможностей МАУПФиБ. Продолжительность 

производственной практики составляет 4 недели. Прохождение практики 

студентами организуется в соответствии с учебным планом, настоящей 

Программой.

2.4. Основными местами организации и проведения практики студентов 

являются государственные органы, суды, органы прокуратуры и иные 

правоохранительные органы, частные юридические фирмы, адвокатские и 

нотариальные конторы, юридические службы предприятий, компаний, 

банков, организаций, учреждений и т.д.
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3.РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ПОДГОТОВКЕ ОТЧЕТА ПО 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ
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3.1. Содержание программы производственной практики. 

Подготовительный этап:

организационное собрание обучающихся с руководителем 

производственной практики от академии, ознакомление с порядком проведения 

практики, мерами безопасности, с документами отчетности;

- собрание с руководителями практики от МАУПФиБ;

- составление рабочего графика (плана) проведения практики;

- выдача индивидуальных заданий для обучающихся, выполняемых в 

период практики;

- выдача направлений на прохождение производственной практики 

каждому обучающемуся.

Основной этап:

- прибытие к месту прохождения практики в установленные сроки;

- выполнение индивидуальных заданий, предусмотренных программой 

практики;

- соблюдение правил внутреннего трудового распорядка и иных правил 

служебного (трудового) поведения, действующих по месту прохождения 

практики;

- ежедневное заполнение дневника, с указанием выполняемых поручений, 

заданий, работы, изготовленных документов и т.п.;

- выполнение указаний, заданий руководителей практики от МАУПФиБ и 

от профильной организации, касающихся организации и прохождения практики;

- выполнение работы по сбору, обработке и систематизации материалов 

практики для представления на защите практики.

Заключительный этап:

- подготовка отчета о ходе, содержании и результатах прохождения 

практики;

- получение подписанной руководителем практики от организации, органа 

по месту ее прохождения и заверенной печатью характеристики о ходе и 

результатах прохождения практики;
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- подготовка к защите практики;

- защита практики.

Студент при прохождении практики обязан:

- выполнять в полном объеме программу практики;

- изучить и строго соблюдать правила внутреннего распорядка 

организации, учреждений, предприятий;

- изучить и строго выполнять правила охраны труда, техники безопасности 

и санитарных норм, действующих в данной организации;

- систематически вести дневник с записью в нем необходимых данных о 

содержании практики;

- проявлять творческую активность, инициативу;

- представить руководителю практики письменный отчет о выполнении 

всех заданий и сдать экзамен по практике.

В дни практики входит время на оформление отчета, прохождения 

инструктажей.

Студент при прохождении практики должен:

- знать порядок оформления документов;

- организационную структуру и историю организации;

- место отдельных служб в деятельности организации, цели и задачи 

отдельной службы; нормативно-правовые основы ее деятельности;

- регламент рабочего времени;

- должностные инструкции сотрудников подразделения;

- использовать теоретические знания на практике;

- ознакомиться с имеющимися методическими и инструктивными 

материалами, а затем с отчетно-оперативной информацией отдела организации, 

учреждений, предприятий.

Руководители практики от Маупфиб:

- до начала практики организуют необходимую подготовку студентов- 

практикантов;
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- проводят консультации со студентами в соответствии с учебным планом и 

программой;

- осуществляют контроль за обеспечением предприятием, учреждением, 

организацией нормальных условий труда и быта студентов, за проведением с 

ними обязательных инструктажей по охране труда и технике безопасности, 

выполнением практикантами правил внутреннего трудового распорядка;

- рассматривают отчеты обучающихся по практике, дают отзывы об их работе и 

представляют заведующему кафедрой письменный отчет о проведении практики 

вместе с замечаниями и предложениями по совершенствованию практической 

подготовки студентов;

- принимают участие в работе комиссии по приему зачетов по практике и в 

подготовке научных студенческих конференций по итогам производственной 

практики.

Руководитель практики от организации:

- обеспечивает организацию и проведение практики в соответствии с 

программой практики;

- предоставляет студентам места практики, обеспечивающие возможность 

для эффективного практического обучения, обеспечивает доступ к 

необходимым источникам информации;

- предоставляет практикантам возможности получения необходимой 

информации, в том числе материалов для выполнения выпускных 

квалификационных и курсовых работ;

- проводитобязательный инструктажа о безопасных методах работы;

- несет ответственность за несчастные случаи со студентами -  

практикантами в соответствии с действующим законодательством;

- по окончании производственной практики дает отзыв о характере и 

качестве проведенной студентом работы.

3.2. Требования к содержанию и оформлению отчета. 

Структура отчета по практике.

1. Титульный лист;
11



2. Дневник прохождения практики (заверяется печатью по месту 

прохождения ПП);

3. Характеристика руководителя практики от баз практики, заверенный 

печатью организации - базы практики (отдельно или в дневнике практике);

4. Содержание отчета;

5. Список использованной литературы (издание источников не должно быть 

ранее 2009 года.Из них не менее 5 источников - действующие нормативно

законодательные акты применительно к теме исследования);

6. Приложения.

Структура содержательной части отчета.

Отчет должен содержать следующие разделы:

1. Организационно-составляющая характеристика базы практики. В этом 

разделе должны быть рассмотрены:

1. Общие сведения об организации (наименование, правовой статус, история 

развития, состояние базы практики и т.д.). При этом не требуется 

переписывать устав и указывать конфиденциальную информацию;

2. Организационная структура управления организацией (отобразить 

схематично, обозначить структуру подчиненности);

3. Перечень и краткая характеристика осуществляемых видов деятельности;

4. Основные требования, предъявляемые к оформлению отчета по практике. 

При написании отчета студент должен выполнять следующие требования по 

его оформлению: — отчет должен быть отпечатан на компьютере через 1-1,5 

интервал, шрифт TimesNewRoman, номер 12 pt; размеры полей: верхнее и 

нижнее - 2 см, левое - 3 см, правое - 1,5 см; — объем отчета - по 

согласованию с руководителем практики на основе программы практики; — 

в отчет могут быть включены приложения, объемом не более 20 страниц, 

которые не входят в общее количество страниц отчета; — отчет должен быть 

иллюстрирован таблицами, графиками, схемами и т.п.
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