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Общие положения

Настоящее положение разработано в соответствии с Законом 

Кыргызской Республики «Об образовании» от 30.04.2003г. №92,

«Положением о структуре и условиях реализации профессиональных 

образовательных программ профессионального образования в Кыргызской 

Республики», утвержденное постановлением Правительства Кыргызской 

Республики от 03.02.2004г. № 53, нормативными документами Министерства 

образования и науки КР, Государственными образовательными стандартами 

высшего профессионального образования по направлениям подготовки 

бакалавров, специалистов, Уставом и нормативными документами 

Международной академии управления, права, финансов и бизнеса.

Практика студентов Международной академии управления, права, 

финансов и бизнесаявляется составной частью основной образовательной 

программы высшего профессионального образования по подготовке 

специалистов по ГОС ВПО. Практика является обязательным разделом 

основной образовательной программы (далее -  ООП) всех специальностей, 

направлений подготовки студентов бакалавриата и специалитета. Она 

представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных 

на профессионально-практическую подготовку обучающихся.

Объемы реализации практики определяются соответствующими 

государственными образовательными стандартами высшего 

профессионального образования и конкретизируются в соответствующих 

рабочих учебных планов по специальностям (направлениям) подготовки.

Цели и задачи практики определяются соответствующими ГОС ВПО, 

настоящим «Положением», программами каждой учебной или 

производственной практики.

Программы практики разрабатываются и утверждаются 

Международной академии управления, права, финансов и бизнеса (далее -  

МАУПФиБ)) самостоятельно на основе ГОС ВПО, с учетом рабочих учебных



планов по специальностям (направлениям) подготовки и соответствующих 

рабочих программ учебных дисциплин.

Ответственность за организацию и проведение практики студентов 

очной и заочной форм обучения возлагается на кафедры.

Непосредственное руководство практикой студентов в месте ее 

проведения осуществляется групповым руководителем практики. Количество 

студентов прикрепляемые к групповому руководителю практики

определяется нагрузкой кафедры.

Виды практик

Практика -  это вид учебной деятельности, основным содержанием которой 

является выполнение практических, учебных или производственных заданий, 

соответствующем характеру профессиональной деятельности будущего

специалиста. Она представляет собой вид учебных занятий, непосредственно 

ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся, 

позволяющую эффективно сочетать теоретические знания с практической 

подготовкой в производственных условиях и направлена на формирование у 

студентов компетенций, знаний, учений специфичных для избранной

специальности и направления подготовки.

Практика призвана сформировать у студента компетенции, 

профессиональные знания, умения, навыки и опыт деятельности принимать 

самостоятельные решения на конкретном участке работы в реальных 

производственных условиях путем выполнения различных обязанностей, 

свойственных будущей профессиональной, организационно-управленческой, 

научно-исследовательской и других видов деятельности.

Основными видами практики студентов являются:

По образовательной программе подготовки бакалавров для всех форм 

обучения:

- учебно-ознакомительная практика -  вид учебной деятельности, 

непосредственно ориентированной на практическую подготовку обучающихся;



имеет целью первичное ознакомление и формирование начальных 

профессиональных умений, закрепление и углубление теоретических знаний, а 

также формирование общекультурных и профессиональных компетенций, 

необходимых для будущей профессиональной деятельности;

-производственная практика -  вид учебной деятельности, 

непосредственно ориентированной на практическую подготовку обучающихся; 

имеет своей целью формирование профессиональных навыков в процессе 

выполнения индивидуальных заданий на основе материалов деятельности 

конкретной организации, являющейся базой прохождения практики, а также 

формирование общекультурных и профессиональных компетенций в 

соответствии с профилем обучения.

Учебная практика

Учебная практика может включать в себя несколько этапов: практика по 

получению первичных профессиональных умений, ознакомительная и другие. 

Учебная практика имеет своей задачей:

- закрепление знаний, полученных студентами в процессе обучения;

- знакомство с организацией - местом практической подготовки;

- знакомство с условиями труда специалиста;

- адаптация к условиям работы организации;

- ознакомление с организацией труда и управлением.

Общее учебно-методическое руководство учебной практикой 

осуществляют кафедры.

Кафедры: готовят рапорта о допуске студентов к учебной практике, 

проводят со студентами и руководителями практики установочную лекцию, на 

которой разъясняются цели, задачи, содержание, порядок прохождения 

практики, указываются сроки проведения, знакомят студентов с руководителями 

практики, обеспечивают выполнение учебных планов, программ практики и 

высокое качество ее проведения, утверждают на заседании кафедры программу 

учебной практики по направлению (специальности).



Непосредственное руководство практикой студентов ведется

руководителем практики от кафедры, руководителем практики от организации 

(руководитель отдела или квалифицированный специалист).

На руководителя практики от кафедры возлагаются следующие 

обязанности: обеспечение студентов программой практики, индивидуальным 

заданием и календарным графиком прохождения практики и иной необходимой 

учебно-методической документацией; контроль за выполнением программы 

практики, за правильным и своевременным ведением дневника практики, сбором 

данных для составления отчета по практике; осуществление общего надзора за 

соблюдением практикантами норм трудовой и производственной дисциплины, 

внутреннего распорядка, установленных ведомственными правовыми актами; 

принятие мер по устранению недостатков и нарушений, которые могут 

возникнуть в процессе прохождения практики; принятие отчета студента по 

практике.

В обязанности руководителя от организации входитюрганизация 

прохождения практики студентов в соответствии с утвержденной программой, 

распределение студентов по рабочим местам, определение им конкретной 

работы в соответствии с темой практики и создание нормальных рабочих 

условий; контроль за повседневной работой и дисциплиной труда студентов; 

помощь студентам в составлении отчета о практике; написание отзыва о работе 

каждого конкретного студента.

Содержание учебной практики.

Основными местами организации и проведения учебной практики 

являются кафедры академии. По желанию студента он может пройти практику в 

государственных, правоохранительных органах, частных компаниях, частных 

адвокатских кабинетах, нотариальных конторах, юридических службах 

предприятий, компаний, банков, организаций, учреждений и т.д. Время и место 

прохождения практики в различных ведомствах и организациях определяется 

приказами ректора МАУПФиБ на основании рапорта заведующего кафедрой.



Учебно-ознакомительная практика организуется для студентов 2 курса и 

имеет целью закрепить и углубить знания, полученные при теоретическом 

обучении, подготовить студентов к изучению последующих дисциплин и 

прохождению производственной практики. Продолжительность практики - 2 

недели.

Студент при прохождении практики обязан:

- выполнять в полном объеме программу практики;

- изучить и строго соблюдать правила внутреннего распорядка 

организации, учреждений, предприятий;

- изучить и строго выполнять правила охраны труда, техники безопасности 

и санитарных норм, действующих в данной организации;

- систематически вести дневник с записью в нем необходимых данных о 

содержании практики;

- проявлять творческую активность, инициативу;

- представить руководителю практики письменный отчет о выполнении 

всех заданий и сдать экзамен по практике.

В дни практики входит время на оформление отчета, прохождения 

инструктажей.

Студент при прохождении практики должен:

- знать порядок оформления документов;

- организационную структуру и историю организации;

- место отдельных служб в деятельности организации, цели и задачи 

отдельной службы;

- регламент рабочего времени;

- должностные инструкции сотрудников подразделения;

- использовать теоретические знания на практике;

- ознакомиться с имеющимися методическими и инструктивными 

материалами, а затем с отчетно-оперативной информацией отдела организации, 

учреждений, предприятий.

Подведение итогов практики:



По окончании учебной практики студент-практикант составляет 

письменный отчет и сдает его руководителю практики от кафедры. Отчет о 

практике должен содержать сведения о конкретно выполненной студентом 

работе в период практики. Затем студент сдает экзамен (защищает отчет). При 

оценке итогов работы студента принимается во внимание характеристика, данная 

ему руководителем практики от организации.

Производственная практика.

Производственная практика студентов является, согласно 

государственному образовательному стандарту, обязательной составляющей 

частью профессиональной образовательной программы подготовки бакалавров, 

специалистов. Производственная практика проводится на предприятиях, фирмах, 

объединениях, учреждениях (именуемых в дальнейшем организациями) всех 

видов и форм собственности.

Цели и задачи производственной практики:

- повышение качества подготовки студентов;

- закрепление знаний по теоретическим дисциплинам;

- получение практических навыков работы;

- изучение служебных обязанностей по специальности;

- сбор и обработка материала для курсовой, составление отчета о 

прохождении практики.

Организация и руководство производственной практикой.

Общее учебно-методическое руководство производственной практикой 

осуществляется кафедрами.

Кафедры:

- готовят рапорта о направлении студентов на практику;

- организуют собрания студентов с подробными инструкциями о порядке 

прохождения практики;

- готовят сводный отчет о результатах прохождения студентами всех видов 

практики.

- назначают преподавателей от кафедры для руководства практикой;



- заслушивают отчеты руководителей практики;

Руководитель практики от кафедрыруководствуется положением о 

производственной практике студентов, программой производственной практики 

и приказом ректора МАУПФиБ. Руководитель практики:

-рассказывает о требованиях к отчету и правилах ведения дневника; 

-рассказывает об особенностях прохождения практики;

-проверяет обеспеченность студентов программами и методическими 

указаниями, дневниками, индивидуальными заданиями;

-несет ответственность за выполнением программы практики, соблюдение 

сроков и содержания практики.

Ответственность за прохождение практики в организации возлагается на 

руководителя.

Руководитель организации:

- определяет организацию работы студентов, назначает ответственных 

лиц (руководителей) от организации за проведение практики.

Содержание производственной практики:

Студент при прохождении практики обязан:

- до начала практики пройти инструктаж о порядке прохождения практики;

- получить на кафедре дневник, направление;

- выполнять полностью задания, предусмотренные программой практики;

- выполнять действующие в организации правила внутреннего распорядка;

- изучить и строго выполнять правила охраны труда;

- вести дневник, на основе которого представить по окончании практики

отчет.

Отчет по практике составляется студентом в соответствии с программой 

практики и дополнительных указаний руководителей.

Подведение итогов практики. По окончании практики организация дает 

заключение о работе студента. Оценка за практику проставляется в зачетную 

книжку и в ведомость(АУК). Не допускаются к защите отчеты студентов, не 

имеющих заполненных по форме дневников. Вместе с дневником студент-



практикант составляет письменный отчет и сдает его руководителю практики.
*

Отчет должен содержать сведения о конкретно выполненной работе в период 

практики, а также краткое описание организации, ее деятельности, выводы и 

предложения. Для оформления отчета студенту выделяется в конце практики не 

более 5 дней. По окончании практики студент сдает экзамен (защищает отчет).


