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1. Общие положения 

1.1. Основная профессиональная образовательная программа по специальности  
среднего профессионального образования (ОПОП) - совокупность учебно-
методической документации,  регламентирующей цели, ожидаемые результаты, 
содержание и условия реализации образовательного процесса по данной специальности,  и 
включает в себя: учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, 
дисциплин и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а 
также программы всех видов практик, календарный учебный график и методические 
материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии. 

  
1.2. Нормативно-правовую базу разработки ООП ВПО составляют: 
- Государственный закон Кыргызской Республики: «Об образовании»  от 30 апреля 2003 
года № 92;  
- Постановление Правительства Кыргызской Республики от  «5»  сентября 2012 года №610  
«Об  утверждении Перечня  специальностей и  нормативных сроков обучения 
специальностям среднего профессионального образования Кыргызской Республики»; 
- Государственный образовательный стандарт (макет) среднего профессионального 
образования КР по специальности 080108 Банковское дело; 
- Нормативно-методические документы Министерства образования и науки ; 
- Устав Международной академией управления, права, финансов и бизнеса. 
1.3. Общая характеристика основной профессиональной образовательной 
программы среднего профессионального образования 
1.3.1. Цель ОПОП по специальности 080108 Банковское дело 
               Целью разработки основной профессиональной образовательной программы 
является методическое обеспечение реализации ГОС СПО по  специальности 080108 
Банковское дело. Она предполагает формирование у студентов общих и 
профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ГОС СПО по данной 
специальности. 
Основные пользователи ООП: 
   - Педагогические коллективы образовательных организаций среднего и  высшего 
профессионального  образования, ответственные за качественную разработку, 
эффективную реализацию и обновление основной профессиональной образовательной 
программы по данной специальности с учетом запросов работодателей, особенностей 
развития  региона, достижений науки, культуры, экономики, техники, технологий и 
социальной  сферы.  

- Обучающиеся, ответственные за эффективную реализацию своей учебной  
деятельности по освоению основной профессиональной образовательной программы по 
данной специальности среднего профессионального образования. 

-  Руководители образовательных организаций и их заместители, отвечающие в 
пределах своей компетенции за качество подготовки выпускников. 

- Объединения специалистов и работодателей в соответствующей сфере 
профессиональной деятельности. 

- Организации, обеспечивающие разработку примерных основных  
профессиональных образовательных программ по поручению уполномоченного органа 
исполнительной власти. 

-  Органы, обеспечивающие финансирование среднего профессионального  
образования. 

-  Уполномоченные государственные органы исполнительной власти,  осуществляющие 
государственную аккредитацию и контроль в сфере среднего профессионального 
образования.  
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- Уполномоченные государственные органы исполнительной власти,  обеспечивающие 
контроль и надзор за соблюдением законодательства в области среднего 
профессионального образования. 

2. Срок освоения ОПОП по специальности 080108 Банковское дело 
Нормативный срок освоения ОПОП СПО при очной форме получения образования  
и соответствующая присваиваемая  квалификация  приводятся в таблице 1. 

   
                                                                                                                Таблица 1 

 

Образовательная база 
приема 

Наименование 
квалификации 

Нормативный срок освоения 
ОПОП при очной форме 
получения образования 

на базе среднего общего 
образования Специалист 

Банковского дела 

1 год 10 месяцев 

на базе основного общего 
образования 2 года 10 месяцев 

 
 

Сроки освоения ОПОП СПО подготовки специалиста  по очной и очно-заочной  
 (вечерней) форме обучения увеличивается  СПУЗом  не более чем на 1 год относительно 
установленного нормативного срока освоения при очной форме обучения. 
 

Нормативный срок освоения основной профессиональной образовательной программы по 
специальности среднего профессионального образования  при очной форме получения 
образования составляет  95 недель, в том числе: 

 
Обучение по циклам  и разделу - Физическая культура                  63 нед. 

            Учебная  и производственная практика                                               12 нед. 
Промежуточная аттестация              6 нед. 
Государственная (итоговая) аттестация              3 нед. 
Каникулярное время            11 нед. 

 
1.3.3.ТрудоемкостьОПОП по специальности 080108 Банковское дело 
         Общая трудоемкость освоения ОПОП СПО подготовки специалистов не менее 120 
кредитов (зачетных единиц). Трудоемкость ОПОП СПО по очной форме обучения за 
учебный год не менее 60 кредитов. Один кредит (зачетная единица) эквивалентен 36 
часам учебной работы студента. 
Трудоемкость ОПОП по заочной форме обучения, а также в случае сочетания различных 
форм обучения за учебный год составляет не менее 48 кредитов.    
 
1.4 Требования к абитуриенту:  
Абитуриент при поступлении должен иметь один из документов: 

аттестат о среднем общем образовании; 
аттестат об основном общем образовании; 
документ об образовании более высокого уровня. 
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Выпускникам СПУЗов, полностью освоившим ОПОП СПО по подготовке специалистов и 
успешно прошедшим государственную итоговою аттестацию в установленном порядке, 
выдается диплом о среднем профессиональном образовании с присвоением квалификации 
«специалист банковского дела». 
 
3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника ОПОП по 
специальности 080108 Банковское дело 
 
 Объекты и основные виды профессиональной деятельности выпускника: 
 
3.1. Объектами профессиональной деятельности выпускников являются: 
 
-  Осуществление, учет и контроль банковских операций по привлечению и размещению 
денежных средств. 
- Оказание банковских услуг клиентам коммерческими банками и организациями 
кредитной системы. 
-  Операции с наличными денежными средствами. 
-  Безналичные денежные средства и расчёты. 
-  Капитал, активы и обязательства банка. 
-  Информация о финансовом состоянии клиентов. 
-  Документы по оформлению банковских операций. 
-  Отчетная документация кредитных организаций. 
 
         3.2 Специалист банковского дела готовится к следующим видам деятельности: 
 
- Ведение и учёт операций с наличными денежными средствами в национальной и 
иностранной валюте. 
-  Выполнение и учёт внутрибанковских операций. 
-  Ведение расчетных операций.  
-  Выполнение и учёт сберегательных операций. 
-  Ведение, учёт и анализ кредитных операций. 
-  Выполнение операций с ценными бумагами.  
-  Проведение и учёт сделок в иностранной валюте. 
 
 
4. Компетенции выпускника, формируемые в результате освоения данной ОПОП 
СПО. 
Требования к результатам освоения основной профессиональной образовательной 
программы по специальности 080108  Банковское дело среднего профессионального 
образования 

 
4.1. Выпускник, освоивший основную профессиональную образовательную программу 

по специальности среднего профессионального образования должен  обладать     общими     
компетенциями, включающими в себя способность и готовность: 

 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять 
к ней устойчивый интерес. 
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ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать методы и способы выполнения 
профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с 
использованием информационно-коммуникационных технологий. 
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 
потребителями. 
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат 
выполнения заданий. 
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 
деятельности. 
ОК 10. Владеть  целостной системой научных знаний об окружающем мире, способность 
ориентироваться в ценностях жизни, культуры. 
ОК 11. Способность использовать базовые положения математических/ гуманитарных/ 
наук при решении профессиональных задач. 
ОК 12. Способность анализировать и оценивать социально-экономические и культурные 
последствия новых явлений в науке, технике и технологии, профессиональной сфере. 
ОК 13. Способность логически верно, аргументировано и ясно строить свою устную и 
письменную речь на государственном и официальном языках. 
ОК 14. Владеть одним из иностранных языков на уровне социального общения. 
ОК 15. Способность социально взаимодействовать на основе принятых в обществе 
моральных и правовых норм, проявлять уважение к людям, толерантность к другой 
культуре, готовность поддерживать партнерские отношения. 
ОК 16. Способность использовать полученные знания, необходимые для здорового образа 
жизни, охраны природы и рационального использования ресурсов. 
ОК 17. Способность и готовность к диалогу на основе ценностей гражданского 
демократического общества, способность занимать активную гражданскую позицию. 
 

4 .2.   Специалист банковского дела должен обладать профессиональными 
компетенциями, соответствующими основным видам профессиональной деятельности:  

 
ПК 4.2.1. Осуществлять кассовое обслуживание клиентов.  
ПК 4.2.2. Осуществлять учёт и контроль операций с наличными денежными средствами. 
ПК 4.2.3. Осуществлять расчетное обслуживание клиентов.  
ПК 4.2.4. Осуществлять безналичные платежи с использованием различных форм 

расчетов в национальной и иностранной валютах. 
ПК 4.2.5. Оформлять, учитывать депозиты клиентов. 
ПК 4.2.6. Оформлять, учитывать распоряжения клиентов по депозитам  
ПК 4.2.7.  Осуществлять международные расчеты по экспортно-импортным операциям.  
ПК 4.2.8. Обслуживать расчетные операции с использованием различных видов 

платежных карт.  
ПК 4.2.9. Обслуживать переводные операции клиентов без открытия депозитного счёта 
ПК 4.2.10. Осуществлять межбанковские расчеты.  
ПК 4.2.11. Осуществлять и оформлять выдачу кредитов.  
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ПК 4.2.12. Оценивать кредитоспособность клиентов. 
ПК  4.2.13. Осуществлять сопровождение выданных кредитов. 
ПК 4.2.14. Проводить операции на рынке межбанковских кредитов. 
ПК 4.2.15. Формировать и регулировать резервы на возможные потери по операциям 

с кредитным риском. 
ПК 4.2.16. Проводить качественную оценку предметов залога.  
ПК 4.2.17. Вести учет имущества кредитных организаций.  
ПК4.2.18. Осуществлять операции по учету доходов, расходов и результатов 

деятельности.  
ПК 4.2.19. Осуществлять операции по уплате налогов.  
ПК 4.2.20. Осуществлять операции по расчёту зарплаты специалистов банка и расчётам 

с подотчётными лицами.  
ПК 4.2.21. Осуществлять пассивные операции с акциями, облигациями, 

сберегательными и депозитными сертификатами. 
ПК 4.2.22. Осуществлять активные операции с акциями и долговыми  
обязательствами.  
ПК 4.2.23. Анализировать структуру капитала. 
ПК 4.2.24. Проводить анализ политики привлечения заемного капитала. 
ПК 4.2.25. Уметь применять количественные и качественные методы анализа. 
ПК 4.2.26. Составлять бухгалтерскую отчетность.  
ПК 4.2.27. Осуществлять операции с векселями.  
ПК 4.2.28. Осуществлять посреднические операции с ценными бумагами.  
ПК 4.2.29. Осуществлять пассивные и активные операции в иностранной валюте на 

внутреннем валютном рынке. 
 ПК 4.2.30. Осуществлять и учитывать спекулятивные сделки в иностранной валюте, 
ПК 4.2.31. Осуществлять контроль валютной позиции банка. 
ПК 4.2.32. Понимать сущность работы банковской системы.  
ПК 4.2.33. Знать задачи, функции кредитных институтов.  
ПК 4.2.34. Знать особенности организации банковского дела за рубежем.  
ПК 4.2.35. Знать задачи, функции структурных подразделений коммерческого банка.  
ПК4.2.36.Понимать действие инструментов денежно-кредитной политики, применяемых 

Национальным банком.  
ПК 4.2.37. Знать значение, порядок расчёта обязательных экономических нормативов 

Национального банка Кыргызстана.  
ПК 4.2.38. Уметь анализировать состояние активов, обязательст, капитала, доходов и 

расходов банка.  
ПК 4.2.39. Уметь определять эффективность работы банка.  
ПК 4.2.40.  Определять банковские риски и методы их хеджирования. 
 

 
 
5. Требования к структуре основной профессиональной образовательной программы 
по специальности среднего профессионального образования. 

 
5.1.  Общие требования к структуре ОПОП СПО 

 



8 
 

ОПОП  СПО предусматривает изучение следующих учебных циклов: 
ОГСЭ  - Общий гуманитарный и социально-экономический цикл; 
ЕН       - Математический и общий естественнонаучный цикл; 
П         - Профессиональный цикл 
              и  разделов: 
ФК      - физическая культура; 
УП      - учебная практика;  
ПП       - производственная практика; 
ПА      - промежуточная аттестация; 
ИА       - итоговая государственная аттестация. 
 

     Учебный цикл имеет обязательную часть и вариативную, устанавливаемую 
образовательной организацией. Вариативная часть дает возможность расширения и (или) 
углубления подготовки, определяемой содержанием обязательной части, получения 
дополнительных компетенций, умений и знаний, необходимых для успешной 
профессиональной деятельности.  

     Обязательная часть основной профессиональной образовательной программы по 
циклам должна составлять около 70 процентов от общего объема времени, отведенного на 
их освоение. Вариативная часть (около 30 процентов) дает возможность расширения и 
(или) углубления подготовки, определяемой содержанием обязательной части, получения 
дополнительных компетенций, умений и знаний, необходимых для обеспечения 
конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами регионального рынка 
труда и воможностями продолжения образования. Дисциплины, междисциплинарные 
курсы и профессиональные модули вариативной части определяются образовательным 
учреждением. 

Общий гуманитарный и социально-экономический, математический и общий 
естественнонаучный циклы состоят из дисциплин «Основы философии», «Истории 
Кыргызстана», «Кыргызский (русский) язык», «Иностранный язык», «Математики», 
«Информатики», «Экологии». 

Профессиональный цикл состоит из общепрофессиональных дисциплин и 
профессиональных модулей в соответствии с основными видами деятельности. В состав 
профессионального модуля входит один или несколько междисциплинарных курсов. При 
освоении обучающимися профессиональных модулей проводятся учебная практика и 
(или) производственная практика (по профилю специальности). 

 
 

6. Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного 
процесса при реализации ОПОП  
Условия реализации основной профессиональной образовательной программы по 
специальности среднего профессионального образования 
 
6.1.  Общие требования 
Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося не должен превышать 54 
академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной 
(самостоятельной) учебной работы по освоению основной профессиональной 
образовательной программы. Максимальный объем обязательных аудиторных занятий 
при очной форме обучения составляет 36 академических часов в неделю. Максимальный 
объем аудиторных учебных занятий при очно-заочной (вечерней) форме обучения должен 
быть не более 16 академических часов в неделю. Максимальный объем аудиторных 
учебных занятий в год при заочной форме обучения не может составлять менее 160 
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академических часов. Общий объем каникулярного времени в учебном году должен 
составлять 8-11 недель, в том числе не менее двух недель в зимний период.  
Выполнение курсовой работы рассматривается как вид учебной работы по дисциплинам 
общепрофессиональной части цикла и профессионального модуля, которая реализуется в 
пределах времени, отведенного на их изучение.  
Обязательная часть общего гуманитарного и социально-экономического цикла на базовом 
уровне подготовки предусматривает изучение следующих обязательных дисциплин: 
«История Кыргызстана», «Основы философии», «Иностранный язык».  Раздел 
«Физическая культура» предусматривает еженедельно 2 часа обязательных аудиторных 
занятий.  
Нормативный срок освоения основной профессиональной образовательной программы по 
специальности среднего профессионального образования при очной форме получения 
образования для лиц, обучающихся на базе основного общего образования, 
увеличивается на 52 недели  из расчета: 
         теоретическое обучение (при обязательной учебной  
         нагрузке 36 часов  в неделю)                                                               40 нед. 

промежуточная аттестация    2   нед. 
каникулярное время   10  нед. 

Срок освоения основной профессиональной образовательной программы по 
специальности среднего профессионального образования по очно-заочной (вечерней) и 
заочной формам получения образования увеличивается: 

- на базе среднего общего образования  -  не более чем на 1 год; 
- на базе основного общего образования  -  не более чем на 1,5 года.  

Дисциплины и профессиональные модули вариативной части определяются МАУПФиБ.  
Факультативные дисциплины, предусматриваемые учебным планом образовательной 
организации (не более 4 часов в неделю), не являются обязательными для изучения 
студентом. 
Консультации для студентов очной формы получения образования предусматриваются 
МАУПФиБ в объеме 108 часов на учебную группу на каждый учебный год, в том числе в 
период реализации среднего общего образования для лиц, обучающихся на базе основного 
общего образования. 
Количество экзаменов в учебном году не должно превышать 11, а количество зачетов – 12. В 
указанное количество не входят экзамены и зачеты по физической культуре и факультативным 
дисциплинам. 
 
6.2. Общие требования к правам и обязанностям обучающихся при реализации основной 
профессиональной образовательной программы. 
 

Наряду с установленными законодательными и другими нормативными актами 
обучающиеся имеют следующие права и обязанности: 
Обучающиеся имеют право в пределах объема вариативной части учебного времени, 
отведенного на освоение дисциплин по выбору,  выбирать конкретные дисциплины. 
 При формировании своей индивидуальной образовательной  траектории 
обучающийся имеет право получить консультацию по выбору  дисциплин в рамках 
учебного времени.  
 В целях развития и воспитания личности, достижения результатов при освоении 
основной профессиональной образовательной программы в  части развития общих 
компетенций обучающиеся могут участвовать в  развитии студенческого самоуправления, 
работе общественных организаций,  спортивных и творческих клубов и т.п. 
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Обучающиеся обязаны выполнять в установленные сроки все  задания, предусмотренные 
основной профессиональной образовательной программой. 

6.3. Общие требования к правам и обязанностям образовательной организации при 
реализации основной профессиональной  образовательной   программы по 
специальности  среднего  профессионального образования. 

 МАУПФиБ самостоятельно разрабатывает и утверждает основную профессиональную 
образовательную программу по специальности.  ОПОП по специальности 
разрабатывается на основе государственного образовательного стандарта среднего 
профессионального образования по  специальности Финансы (по отраслям) с учетом 
потребностей рынка труда.  

МАУПФиБ может ежегодно обновлять основную профессиональную 
образовательную программу, установленную   учебным   заведением   в   рабочем 
учебном плане и содержании рабочих программ учебных дисциплин, модулей, программ 
учебной и производственной практики, методических материалов, обеспечивающих 
реализацию соответствующей образовательной технологии с учетом запросов 
работодателей, особенностей развития региона, науки, культуры, экономики, техники, 
технологий и социальной сферы, придерживаясь рекомендаций по обеспечению гарантий 
качества подготовки, заключающихся в: 

- разработке    стратегии    по   обеспечению    качества   подготовки выпускников; 
- мониторинге,   периодическом   рецензировании   образовательных программ; 
-  разработке объективных процедур оценки уровня знаний и умений обучающихся, 

компетенций выпускников на основе четких согласованных критериев; 
- обеспечении качества и компетентности преподавательского состава; 
- обеспечении достаточными ресурсами реализуемой образовательной программы, 

контроле эффективности их использования, в том числе путем опроса обучающихся; 
- регулярном проведении самообследования по согласованным  критериям для оценки 

своей деятельности и сопоставления с другими образовательными организациями; 
- информировании общественности о результатах своей деятельности, планах, 

инновациях. 
Образовательная организация обязана сформировать социокультурную среду,  создать 

условия, необходимые для всестороннего развития личности. 
      МАУПФиБ  способствует развитию социально - воспитательного компонента 
учебного процесса, включая развитие студенческого самоуправления, участие 
обучающихся в работе общественных организаций, спортивных и творческих клубов и 
т.п. 
Реализация компетентностного подхода  предусматривает широкое использование в 
учебном процессе интерактивных форм проведения занятий (метода проектов, 
моделирования и имитационных занятий, в т. ч. с представителями сферы труда, 
семинаров в диалоговом режиме, дискуссий, компьютерных стимуляций, деловых и 
ролевых игр, разбор конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги) в 
сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных 
компетенций обучающихся. В рамках учебных курсов предусмотрены встречи с 
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представителями компаний, государственных и общественных организаций, мастер-
классы экспертов и специалистов. 
В учебной программе каждой дисциплины, модуля  должны быть четко   сформулированы  
конечные  результаты  обучения  в  органической увязке с осваиваемыми знаниями, 
умениями и приобретаемым опытом в целом по ОПОП. 
 Основная профессиональная образовательная программа должна  содержать дисциплины 
по выбору обучающихся в объеме не менее одной трети вариативной части суммарно по 
всем циклам. Порядок формирования дисциплин по выбору обучающихся устанавливает 
Совет МАУПФиБ. 
МАУПФиБ обязана ознакомить обучающихся с их правами и обязанностями при 
формировании ОПОП, разъяснить, что избранные обучающимися дисциплины становятся 
для них обязательными, а их суммарная обязательная учебная нагрузка не должна быть 
меньше, чем это предусмотрено учебным планом. 
 При  разработке   ОПОП Международная академия управления, права, финансов и 
бизнеса  имеет право: 
- Формировать общий гуманитарный и социально-экономический цикл. При этом на 
базовом уровне дисциплины: «История Кыргызстана», «Основы философии», 
«Иностранный язык». Остальные дисциплины могут реализовываться по желанию 
образовательной организации. При этом возможно объединение дисциплин в 
междисциплинарные курсы. 
-  Ежегодно определять объем времени по дисциплинам и профессиональным модулям 
ОПОП  в зависимости от содержания наиболее востребованных видов профессиональной 
деятельности, определяемых  потребностями работодателей. Минимальный объем 
времени, отведенный на  изучение дисциплины, не может быть менее 32 часов.  
-  В целях реализации вариативной части распоряжаться 30%:  
 - для расширения или углубления компетенций, умений и знаний, формирование 
которых предусмотрено базовой частью ГОС СПО путем увеличения объема времени на 
дисциплины и профессиональные модули  ГОС СПО; 
 - для обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с  запросами 
регионального рынка труда и возможностями продолжения  образования, формируя 
новые дополнительные компетенции, умения и знания, путем введения новых 
дополнительных дисциплин и профессиональных модулей.  
 -   Определять перечень  и содержание  дисциплин, профессиональных модулей 
вариативной части основной профессиональной образовательной программы, 
факультативных дисциплин.  
-  При необходимости вводить специализации: 
        - путем их  выбора  из  предлагаемого  ГОС  СПО  перечня профессиональных 
модулей с использованием вариативной части ГОС СПО; 
        - путем формирования новых профессиональных модулей за счет вариативной части 
ГОС СПО.  
-  Определять формы проведения консультаций (групповые, индивидуальные, 
письменные, устные и т.д.).  
 Выполнение курсовых работ (курсовое  проектирование) рассматривается как вид учебной 
работы по дисциплинам или  по профессиональным модулям и выполняются в пределах часов, 
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отведенных на ее выполнение. На весь период обучения предусматривается выполнение не более 
2-х курсовых работ. Рекомендуемыми предметами и модулями могут быть: «Микроэкономика», 
«Макроэкономика», «Финансы, денежное обращение и кредит», «Планирование и анализ 
финансовых результатов», «Организация и управление финансами предприятия», «Денежные 
доходы и финансовые результаты предприятия», «Организация кассового исполнения бюджета в 
системе казначейства», «Технология исполнения бюджета по доходам», «Основы бухгалтерского 
учета активов, обязательств», «Организация бюджета и бюджетной системы».  
    
6.4.      Требования к организации практики 

 Практика является составной частью ОПОП. Она представляет собой одну из форм 
организации образовательного процесса, заключающуюся в профессионально-
практической подготовке обучающихся. 

Образовательная программа среднего профессионального образования должна 
предусматривать проведение следующих видов практики: 

• учебная 
• производственная 
 Образовательная организация, реализующая основную профессиональную  

образовательную программу по специальности, должна обеспечить планирование, 
организацию и проведение производственной практики в соответствии с Положением о 
производственной квалификационной практике студентов образовательных организаций 
среднего профессионального образования 

Производственная практика должна осуществляться по профилю специальности. 
Цели и задачи, программы и формы отчетности определяются  МАУПФиБ по каждому 

виду практики. 
Производственная     практика    должна     проводиться в    сторонних организациях, 

обладающих  необходимым   кадровым потенциалом.   
В период прохождения производственной практики  студент может освоить одну или 

несколько родственных профессий. 
Вид аттестации по итогам практики  определяется образовательной организацией. 
 

7.      Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Реализация основной профессиональной образовательной программы по 
специальности среднего профессионального образования обеспечивается 
педагогическими кадрами, имеющими, как правило, высшее образование, 
соответствующее профилю преподаваемой дисциплины. Опыт деятельности в 
организациях соответствующей профессиональной сферы является обязательным для 
преподавателей, отвечающих за освоение студентом профессионального цикла. 

К образовательному процессу может быть привлечено до 15 % преподавателей из 
числа действующих работников профильных организаций. 

8.   Учебно-методическое и информационное обеспечение образовательного процесса 
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Основная профессиональная образовательная программа должна обеспечиваться 
учебно-методическими комплексами по всем дисциплинам (модулям) ОПОП. 

Внеаудиторная работа сопровождается методическим обеспечением и обоснованием 
времени, затрачиваемого на ее выполнение. 

Реализация основных профессиональных образовательных программ должна 
обеспечиваться доступом каждого обучающегося к базам данных и библиотечным 
фондам, формируемым по полному перечню дисциплин (модулей) основной 
профессиональной образовательной программы. 

Каждый обучающийся должен быть обеспечен не менее чем одним учебным 
печатным и/или электронным изданием по каждой дисциплине общепрофессионального 
цикла, и одним учебно-методическим печатным и/или электронным изданием по каждому 
профессиональному модулю. 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и/или электронными изданиями 
основной учебной литературы по дисциплинам общего гуманитарного, социально-
экономического цикла, изданными за последние 5 лет, по дисциплинам обязательной 
части математического и естественнонаучного, а также общепрофессионального циклов, 
изданными за последние 10 лет. 

Фонд дополнительной литературы помимо учебной должен включать официальные, 
справочно-библиографические и периодические издания в расчете 1-2 экземпляра на 
каждые 100 обучающихся. 

Каждому обучающемуся должен быть обеспечен доступ к комплектам библиотечного 
фонда из следующего перечня  отечественных и зарубежных журналов: 

• Кыргыз тили; 
• Информатика и образование; 
• Физкультура и спорт; 
• Иностранный язык 
• Специалист 
• НАКР 
• Главный бухгалтер 
• Идеальный справочник бухгалтера 
• Налоги и право 
• Реформа 
• Экономика 
• Экономика и финансы 
• Методист 
• Методист, с приложением «Мастер-класс» 
• Мегаполис  
• Классный руководитель 

и газет: 
• Экономика. Банки. Бизнес. 
• Слово Кыргызстана 
• Кут билим 
• Финансист  
• Эркин ТОО 
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• Деньги и власть 
 

Для обучающихся должна быть обеспечена возможность оперативного обмена 
информацией с отечественными образовательными организациями и предприятиями, 
обеспечен доступ к современными профессиональным базам  данных,  информационным 
справочным и поисковым системам.  

Рекомендуемыми образовательными заведениями, ведомствами  и предприятиями могут 
быть:  

• Кыргызская академия образования 
• НБКР 
• Комерческие банки 
• Государственная служба регулирования и надзора за финансовым рынком при         

Правительстве КР 
• Министерство финансов  КР 
• Министерство экономики КР 
• Система Казначейства Министерства  финансов  КР 
• Социальный фонд КР 
• ГНС при ПКР 
• СПО и ВУЗы 

     Основная профессиональная образовательная программа образовательной организации 
должна включать лабораторные работы и практические занятия по дисциплинам 
(модулям): 

• кыргызский (русский) язык 
• иностранный язык 
• математика; 
• информатика; 
• экология; 
• микроэкономика; 
• макроэкономика; 
• экономика предприятий;  
• статистика;  
• финансы,  денежное обращение и кредит; 
• основы  бухгалтерского учета; 
• организация банковского дела; 
• экономический анализ банковсковкого дела; 
• учет операций банка; 
• банковский менеджмент и маркетиг; 
• безопасность жизнедеятельности; 
• информационные  технологии в профессиональной деятельности; 
• налоги и налогообложение; 
• анализ финансовой отчетности;  
• учет операций с ценными бумагами; 
• технология составления бухгалтерской  отчетности; 
• особенности бухгалтерского учета в отраслях экономики; 
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• финансы организаций (предприятий); 
• международные стандарты финансовой отчетности; 
• аудит; 
• управленческий учет; 
• правовое обеспечение профессиональной деятельности. 

6.7.  Финансовое обеспечение образовательного процесса 

Совет образовательной организации при введении ОПОП утверждает бюджет 
реализации соответствующих образовательных программ. Финансирование реализации 
ОПОП должно осуществляться не ниже установленных нормативов. 

6.8.  Материально-техническое обеспечение  образовательного процесса 

 
Международная академия управления, права, финансов и бизнеса располагает 

материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов лабораторных 

работ и практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной 

подготовки, учебной практики, предусмотренных учебным планом образовательной 

программы,  и соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам 

и нормам, включая использование оборудования на основе заключения договоров с 

предприятиями, ресурсными центрами и т.д. 

В связи с использованием электронных изданий академия обеспечивает каждого 

обучающегося во время самостоятельной подготовки рабочим местом в компьютерном 

классе с выходом в сеть Интернет в соответствии с объемом изучаемых дисциплин. 

Обеспеченность компьютерным временем с доступом в сеть Интернет составляет не 

менее 200 часов в год на одного студента. Академия обеспечена необходимым 

комплектом лицензионного программного обеспечения. 

Реализация ОПОП должна обеспечивать: 
выполнение студентом лабораторных работ и практических занятий, включая как 

обязательный компонент практические задания с использованием персональных 
компьютеров; 

освоение студентом профессиональных модулей в условиях созданной 
соответствующей образовательной среды в образовательных организациях или в 
организациях (предприятиях) в зависимости от специфики вида профессиональной 
деятельности. 

 
Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и др. 
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по специальности  «Банковское дело»: 
Кабинеты: 

• кыргызского языка и литературы; 
• русского языка и литературы; 
• иностранных языков; 
• математики; 
• информатики; 
• экологии 
• микроэкономики и макроэкономики; 
• экономики предприятий;  
• статистики;  
• финансов,  денежного обращения и кредита; 
• основам  бухгалтерского учета; 
• банковского дела; 
• банковского менеджмента; 
• банковского маркетинга; 
• учета банковских операций: 
• безопасности жизнедеятельности; 
• безопасности банковского дела и надзора; 
• анализа деятельности ссудозаемщика; 
• финансы организаций (предприятий); 
• правового обеспечения профессиональной деятельности; 
• методический. 

       
        Лаборатории:  
• информатики; 
• компьютерной  обработки  экономической  информации; 
• технических средств обучения 

Полигоны: 
• учебный тир 

Студии: 
• кружки художественной самодеятельности 
 

Спортивный комплекс: 
• спортивный зал; 
• открытый стадион широкого профиля; 
• тренажерный зал 

 
Залы: 

• библиотека (в т.ч. электронная),  
• читальный зал с выходом в сеть интернет,  
• актовый зал.  

 
 Оценка качества освоения основных профессиональных образовательных программ 
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Оценка качества освоения основных профессиональных  образовательных программ  
включает текущую, промежуточную и  государственную (итоговую) аттестацию 
обучающихся. Конкретные формы и процедуры промежуточного и итогового контроля 
знаний по каждой дисциплине и модулю разрабатываются МАУПФиБ самостоятельно и 
доводятся до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев до начала обучения. 
Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным 
требованиям соответствующей ОПОП (текущая и промежуточная  аттестация)     
создаются  фонды оценочных  средств, включающие типовые задания, контрольные 
работы, тесты, экзамены, зачеты и  др.,  позволяющие  оценить  знания,  умения  и  
уровень  приобретенных компетенций. Фонды оценочных средств разрабатываются и 
утверждаются МАУПФиБ. 
 Оценка качества подготовки студентов и выпускников  осуществляется в двух основных 
направлениях: 
- оценка уровня освоения дисциплин;  
- оценка компетенций обучающихся по освоению ими профессиональных модулей, т.е. 

готовности к реализации основных видов профессиональной деятельности. 
В МАУПФиБ создаются условия для максимального приближения текущей и 
промежуточной аттестации обучающихся к условиям их будущей профессиональной 
деятельности  -  для чего кроме преподавателей конкретной дисциплины в качестве 
внешних  экспертов активно привлекаются работодатели, преподаватели, читающие 
смежные дисциплины и т.п.  Оценка компетенций осуществляется  при ведущей роли 
работодателей. 
 Необходимым условием допуска к государственной (итоговой) аттестации является 
отсутствие академической задолженности и представление портфеля достижений 
выпускника, свидетельствующего об оценках компетенций выпускника по каждому 
профессиональному модулю. 

Портфель достижений выпускника также может включать отчет о ранее 
достигнутых результатах, дополнительные сертификаты,  свидетельства (дипломы) 
олимпиад, конкурсов и т.п., творческие работы по профилю специальности, 
характеристики с мест прохождения преддипломной практики и т.д. 
  Обучающимся предоставляется возможность оценивания содержания, организации и 
качества образовательного процесса в целом, а также работы отдельных преподавателей.  

 Государственная  (итоговая) аттестация включает междисциплинарную аттестацию по  
общепрофессиональным дисциплинам  и профессиональным модулям. 
  Общепрофессиональные дисциплины  и профессиональные модули, включаемые в  итоговые 
междисциплинарные (комплексные) экзамены, а также их количество, определяются, 
образовательными организациями, реализующими основную профессиональную 
образовательную программу.  

 
6. Характеристики среды вуза, обеспечивающие развитие общекультурных 

(социально-личностных) компетенций выпускников. 
       Академия располагает двумя студенческими общежитиями. Общественное питание 
студентов, преподавателей и сотрудников обеспечивается столовой и буфетами. В 
МАУПФиБ развивается и улучшается сфера материально-бытового обеспечения и 
обслуживания. Иногородние студенты обеспечиваются общежитием. В спортивном 
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комплексе академии наряду с учебными занятиями по физической культуре проводится 
разнообразная внеучебная спортивно-массовая работа. Функционируют различные 
спортивные секции и группы спортивного совершенствования по многим видам спорта. 
В МАУПФиБ хорошо развита воспитательная работа со студентами, которую курирует 
проректор по воспитательной работе. В области воспитательной работы МАУПФиБ 
придерживается принципов: 
-совершенствование образовательной среды как составляющей внутренней среды вуза; 
- активное участие вуза в общественной жизни страны, региона, города; 
- пропорциональность представительства различных поколений в составе профессорско-
преподавательского состава; 
- создание благоприятных условий для использования свободного времени как фактора 
обеспечивающего всестороннее развитие личности; 
- обеспечение состязательной обстановки для стимулирования развития творческих 
способностей студентов путем проведения различных конкурсов, конференций; 
- высокая доступность к информации обо всех сторонах жизни вуза, профессорско-
преподавательского состава и студенчества, в целом информационная достаточность; 
-обеспечение рационального порядка и режима работы вуза как обязательного фактора, 
регулирующего поведение и деятельность коллектива сотрудников и студентов. 
       Важным подходом в расширении общекультурных компетенций является 
использование экспозиции Музея истории МАУПФиБ в реализации учебных и 
воспитательных программ. 
       Потенциал МАУПФиБ позволяет считать, что она имеет достаточные возможности 
для проведения комплексной, целенаправленной воспитательной работы со студентами по 
всем ее направлениям, а также позволяют вузу эффективно реализовать задачи по 
созданию условий формирования социально адаптированной, гармонично развитой 
личности студента с активной жизненной позицией, обладающего компетенциями, 
позволяющими выпускнику результативно действовать в инновационной экономике. 

Имеется здравпункт деятельность, которого  направлена на сохранение и 
поддержание здоровья обучающихся. Получить первую медицинскую помощь, пройти 
медицинское обследование, вакцинацию против инфекционных заболеваний могут все 
студенты МАУПФиБ.  

Важность воспитательной и социальной работы для академии выражена в 
следующих мероприятиях проводимых самим вузом или в которых он принимает участие: 

-ярмарка вакансий - проходит 2 раза в год. В рамках ярмарки вакансий проводятся 
презентации компаний, обучающие семинары, тренинги, телемосты. 
         -профориентационные встречи со школьниками и тестирование на профориентацию 
– проводят специалисты сектора профориентации. Данный проект направлен на оказание 
помощи старшеклассникам в выборе будущей специальности для обучения в вузе. 
        - встречи с интересными людьми «На пути к успеху» - построение карьеры на 
примере личного опыта успешных людей помогает выработать жизненную позицию 
студентам. 
         -познай себя – психологические тренинги, позволяющие студентам ближе 
познакомиться с методиками психоанализа, что помогает не только решить личностные и 
межличностные конфликты, но и научиться быстро и в кратчайшие сроки принимать 
правильные решения. 
        -шаг к успеху – новый проект, направленный на студентов 1 и 2 курсов, помогающий 
адаптироваться в новой университетской среде, включающий в себя различного вида 
тренинги.  
        -день донора – проект, позволяющий студентам не только оказать помощь людям, 
нуждающимся в переливании донорской крови, но и позволяющий узнать информацию о 
состоянии своего здоровья по анализу крови. 
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           В МАУПФиБ, в целях воспитательной  работы, активно реализуются   следующие 
направления деятельности: 

-студенческое самоуправление; 
-работа с кураторами; 
-гражданско-патриотическое воспитание; 
-профессионально-трудовое; 
-культурно-эстетическое; 
-спортивно-оздоровительное. 

Для реализации направлений ежегодно разрабатывается комплексный план по 
воспитательной работе в университете с учётом мероприятий структурных подразделений 
(кафедр и колледжа), анализа отчётов за прошедший учебный год, анкетирования и 
социологических опросов участников воспитательного процесса. 

В академии сформирована система воспитательной работы, которая позволяет 
управлять и взаимодействовать с подразделениями вуза для организации воспитательного 
процесса. Студенческое самоуправление реализуется студенческой организацией Советом 
студентов через проведение масштабных студенческих программ, проектов и акций, а 
также через студенческие клубы по интересам. Студенческие программы, проекты и 
акции:  

благотворительные, образовательные, гражданско-патриотические досуговые.  
Институт кураторства - одно из важнейших звеньев воспитательной системы. 

Деятельность кураторов МАУПФиБ основана на утверждённом приказом ректора 
Положении «О кураторе». Для оптимизации работы кураторов в учебном расписании 
значатся «кураторские часы» и нагрузка кураторов включена активную часть нагрузки 
преподавателя-куратора. 
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Структура основной профессиональной образовательной программы 
 среднего профессионального образования 080108 Банковское дело 

Таблица 2 
 

Индекс Наименование циклов, разделов, модулей, 
требования  к знаниям, умениям, практическому 

опыту 

Трудоемкость 
обучения в 
зачетных 
единицах/ 
кредитах 

 

Всего 
максимально

й учебной 
нагрузки 

обучающегося 

В т.ч. часов 
обязательных 

учебных 
занятий 

Индекс и 
наименование 

дисциплин 
 

Коды 
формируе

мых 
компетенц

ий 

ОГСЭ.00 Общий гуманитарный и социально-экономический 
цикл 

 
 

10 360 216   

 
 

Обязательная часть цикла 
 
ОГСЭ.01 

В результате изучения обязательной части цикла 
обучающийся должен: 
уметь: 

ориентироваться в наиболее общих философских 
проблемах бытия, познания, ценностей, свободы и 
смысла жизни как основе формирования культуры 
гражданина и будущего специалиста;  

знать: 
основные категории и понятия философии; 
роль философии в жизни человека и общества; 
основы философского учения о бытии; 
сущность процесса познания; 
основы научной, философской и религиозной картин 

мира; 
об условиях формирования личности, свободе и 

ответственности за сохранение жизни, культуры, 
окружающей среды; 

о социальных и этических проблемах, связанных с 
развитием и использованием достижений науки, техники 
и технологий. 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

72 36 ОГСЭ.01. 
Основы 
философии 

ОК 1 -10 
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ОГСЭ.02 уметь: 
ориентироваться в современной экономической, 

политической и культурной ситуации  Кыргызстана и 
мире с позиции новых концептуальных подходов мировой 
истории; 

выявлять взаимосвязь отечественных, региональных, 
мировых социально-экономических, политических и 
культурных проблем; 

анализировать опыт предшествующих поколений, 
избегать повторения их ошибок, полнее усваивать их 
достижения; 
 знать: 

основные факты и события отечественной истории с 
древнейших времен до наших дней; 

сущность и причины локальных, региональных, 
межгосударственных конфликтов в конце XX - начале 
XXI в.; 

основные процессы (интеграционные, 
поликультурные, миграционные и иные) политического 
и экономического развития Кыргызстана с древнейших 
времен до наших дней; 

становление и развитие кыргызского народа, 
актуальные события советского времени и периода 
суверенитета и независимости; 

о роли науки, культуры и религии в сохранении и 
укреплении национальных и государственных традиций; 

содержание и назначение важнейших правовых и 
законодательных актов мирового и регионального 
значения 

 
 

2 72 36 ОГСЭ.02. 
История 
Кыргызстана 

ОК 1-9 
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ОГСЭ.03 уметь: 
     использовать основы делового языка по специальности, 
ведение делопроизводства на  государственном языке; 
     развивать устную и письменную речь на 
государственном языке, пополнять словарный запас  в 
профессиональной направленности; 

излагать основные  профессиональные понятия 
хозяйствующего субъекта на государственном 
(официальном) языке; 

знать: 
нормативные документы, регулирующие изучение, 

развитие и использование государственного 
(официального) языка; 

грамматику государственного (официального) языка; 
    основы делового языка по специальности, ведение 
делопроизводства на  государственном языке. 
 

3 108 72 ОГСЭ.03. 
Кыргызский 

(русский) 
язык 

 

 Вариативная часть цикла      

ОГСЭ.04 уметь: 
общаться (устно и письменно) на иностранном языке 

на профессиональные и повседневные темы; 
переводить (со словарем) иностранные тексты 

профессиональной направленности; 
самостоятельно совершенствовать устную и 

письменную речь, пополнять словарный запас; 
знать: 
лексический (1200 - 1400 лексических единиц) и 
грамматический минимум, необходимый для чтения и 
перевода (со словарем) иностранных текстов 
профессиональной направленности 
 
 

3 108 72   ОГСЭ.04. 
Иностранный 

язык 

ОК 1-17 
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ФК 00 Физическая культура 3 108    

 уметь: 
использовать физкультурно-оздоровительную 

деятельность для укрепления здоровья, достижения 
жизненных и профессиональных целей;  
знать: 
о роли физической культуры в общекультурном, 
профессиональном и социальном развитии человека; 
основы здорового образа жизни 

    ОК2  
ОК6  
ОК8 

ЕН 00 Математический   и   общий    естественнонаучный 
цикл 

8 288 144   

ЕН 01 
 

В результате изучения обязательной части цикла 
обучающийся должен: 
уметь: 

решать прикладные задачи в области 
профессиональной деятельности;  

знать: 
значение математики в профессиональной 

деятельности и при освоении профессиональной 
образовательной программы; 

основные математические методы решения 
прикладных задач в области профессиональной 
деятельности; 

основные понятия и методы математического 
анализа, дискретной математики, линейной алгебры, 
теории комплексных чисел, теории вероятностей и 
математической статистики; 
основы интегрального и дифференциального исчисления 

2 72 36 ЕН. 01. 
Математика 

ОК2 
ОК4-5 
ОК8 
ПК 4.2.12 
ПК4.2.23 
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ЕН 02 уметь: 
использовать информационные ресурсы для поиска и 
хранения информации;  

обрабатывать текстовую и табличную информацию; 
использовать деловую графику и мультимедиа-

информацию; 
применять специализированное программное обеспечение 

для сбора, хранения и обработки бухгалтерской информации 
в соответствии с изучаемыми профессиональными модулями; 

пользоваться автоматизированными системами 
делопроизводства; 
знать: 

общий состав и структура персональных ПК;  
программное обеспечение ПК;  
операционные системы;  
прикладное программное обеспечение;  
организация размещения;  
хранения и передачи информации;  
защита информации от несанкционированного доступа; 
антивирусные средства защиты;  
локальные и глобальные компьютерные сети;     
прикладные программные средства;  
текстовые процессоры, электронные таблицы, графические 

редакторы;  
информационно-поисковые системы. 

4 144 72 ЕН 0.2. 
Информатика 
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  Вариативная часть цикла 2 72 36 ЕН 0.3. 
Экология 

 

 

ЕН 03 уметь:  
на основе освоенных методик осуществлять эколого-
экономический анализ  и необходимые расчеты 
экономических показателей антропогенного воздействия на 
окружающую среду, экономической оценки природных 
ресурсов, социально-экономической эффективности 
экологических издержек и др.; 

использовать полученные знания и навыки в дальнейшей 
практической деятельности в целях обеспечения реализации 
стоящих перед обществом задач экологизации социально-
экономического развития. 
знать:  

основные инструменты государственной экологической 
политики Кыргызстана; 
методологические основы общей экологии и экономики 
природопользования; 

 методы определения базовых эколого-экономических 
показателей, необходимых для принятия оптимальных 
хозяйственных и природоохранных решений; 

экономический механизм охраны окружающей среды и 
природопользования; 

особенности взаимодействия общества и природы; 
 природоресурсный потенциал;  
принципы и методы рационального 

природопользования;  
размещение производства и проблемы отходов;  
охраняемые природные территории; 
международное сотрудничество в области 

природопользования и охраны окружающей среды. 
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П 00 Профессиональный цикл 75 2700 1800   

П 01 В результате изучения обязательной части цикла 
обучающийся по общепрофессиональным дисциплинам 
должен: 

уметь:  
определять организационные формы предпринимательства 

и структуру бизнеса; 
анализировать поведение фирмы в условиях совершенной и 

несовершенной конкуренции; 
определять стратегию и тактику развития фирмы; 
определять виды издержек, выяснять  особенности 

динамики постоянных, переменных  и средних издержек при 
росте объема производства; 

определять оптимальный объем выпуска продукции фирмы, 
принципы максимизации прибыли и условия минимизации 
издержек; 

определять механизмы функционирования рынка: спрос, 
предложение, цена; 

анализировать современное состояние малого и среднего 
бизнеса; 

определять основные направления государственной 
поддержки малого и среднего предпринимательства; 

анализировать современное состояние аграрного сектора 
экономики республики; 

на основании полученных результатов делать анализ, 
сформулировать выводы и  предложения; 

сделать прогнозы на будущее по изменению хозяйственной 
ситуации; 

знать: 
основные экономические понятия и категории, грамотно 

объяснять экономические процессы и явления; 
роль фирмы в системе рыночных отношений; 
преобразование собственности и становление 

3,5 126 72 П 0.1. 
Микроэкономи
ка 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ОК 1-17 
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предпринимательской среды в республике; 
этапы и формы развития малого и среднего бизнеса; 
организационную форму предпринимательства и 

классификацию фирм; 
концепцию издержек производства и теорию прибыли. 

Внешние, внутренние,  альтернативные издержки. 
Экономическая и бухгалтерская прибыль; 

закономерности функционирования  рыночной экономики  
на микроуровне. Спрос, предложение и рыночное равновесие; 

поведение потребителя в рыночной экономике. Теория 
предельной полезности. Полезность благ и теория 
рационального поведения потребителя; 

цены на факторы производства и формирование факторных 
доходов;   

модели поведения организаций в различных структурах 
рынка, условия максимизации прибыли организации;  

основы поведения потребителя в рыночной экономике;  
механизм  рыночного ценообразования на товарных и 

фондовых рынках;  
цели и инструменты государственной микроэкономической 

политики.  
П 02 уметь: 

использовать методы анализа экономической ситуации и 
тенденции ее развития в Кыргызстане и в мире; 

использовать полученные знания для анализа рынка и 
оценки влияния макроэкономических процессов на 
деятельность экономических субъектов; 

 анализировать поведение экономических субъектов; 
использовать макроэкономический инструментарий к 

анализу современных экономических проблем;  
оценивать процессы, происходящие в мировой экономике; 

определять тенденции и перспективы развития стран, групп 
стран, мировой экономики;  

анализировать место Кыргызстана в международном 

3,5 126 72 П 0.2. 
Макроэкономи 
ка 
 

ОК 1-17 
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разделении труда, степень открытости экономики, 
использовать концепции международного разделения труда и 
мировой торговли; 

 анализировать целесообразность и эффективность участия 
субъектов международных экономических отношений во 
внешнеэкономической деятельности;  

использовать механизм функционирования международного 
рынка товаров, капиталов, рынка труда и мирового валютного 
рынка;  

анализировать состояние мирохозяйственных связей для 
принятия управленческих решений; 

знать: 
ключевые категории рыночной экономики и механизмы ее 

функционирования; 
проблемы экономического равновесия; 
природу, причины и последствия инфляции, безработицы и 

экономических спадов;  
экономические функции государства в рыночной экономике;  
сущность и механизмы фискальной, денежно-кредитной, 

социальной и инвестиционной политики государства;  
предмет и методологию курса, содержание, этапы 

формирования  теории мировой экономики, структуру и 
тенденции развития  мировой экономики; 

содержание  международного разделения труда, его 
особенности в современных условиях; 

сущность интернационализации и транснационализации, 
виды современных международных корпораций; 

сущность международной экономической интеграции и ее 
формы, особенности интеграционных процессов в мировой 
экономике; 
содержание международных валютных отношений и их 
составляющих. 
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П 03 уметь: 
определять организационно-правовые формы организаций; 
находить и использовать необходимую экономическую 

информацию; 
определять состав материальных, трудовых и финансовых 

ресурсов организации; 
заполнять первичные документы по экономической 

деятельности организации; 
рассчитывать по принятой методике основные технико-

экономические показатели деятельности организации;  
знать: 
сущность организации как основного звена экономики 

отраслей; 
основные принципы построения экономической системы 

организации; 
принципы и методы управления основными и оборотными 

средствами; 
методы оценки эффективности их использования; 

организацию производственного и технологического 
процессов; 

состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов 
организации, показатели их эффективного использования; 

способы экономии ресурсов, в том числе основные 
энергосберегающие технологии; 
механизмы ценообразования; 
формы оплаты труда; 

основные технико-экономические показатели деятельности 
организации и методику их расчёта. 

 

3 108 72 П 03 
Экономика 
предприятий 

ПК4.2.12 
ПК4.2.16 
ПК4.2.23 

П 03 уметь: 
собирать и регистрировать статистическую информацию; 

проводить первичную обработку и контроль материалов 
наблюдения; 

выполнять расчёты статистических показателей и 
формулировать основные выводы; 

3 108 72 П.03. 
Статистика 

ОК 1 -10 
ПК4.2.24 
ПК4.2.25 
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осуществлять комплексный анализ изучаемых социально-
экономических явлений и процессов, в том числе с 
использованием средств вычислительной техники;  
знать: 

предмет, метод и задачи статистики; 
общие основы статистической науки; 
принципы организации государственной статистики; 
современные тенденции развития статистического учёта; 
основные способы сбора, обработки, анализа и наглядного 

представления информации; 
основные формы и виды действующей статистической 

отчётности; технику расчёта статистических показателей, 
характеризующих социально-экономические явления. 

П 04 
 

уметь: 
оперировать кредитно-финансовыми понятиями и  
категориями, ориентироваться в схемах построения и 
взаимодействия различных сегментов финансового рынка;  

проводить анализ показателей, связанных с денежным 
обращением; 

проводить анализ структуры государственного бюджета, 
источники финансирования дефицита бюджета; 
составлять сравнительную характеристику различных 
ценных бумаг по степени доходности и риска; 
знать: 

сущность финансов, их функции и роль в экономике; 
принципы финансовой политики и финансового контроля; 

законы денежного обращения; 
сущность, виды и функции денег; 
основные типы и элементы денежных систем; 
виды денежных реформ; 
структуру кредитной и банковской системы; 

функции банков и классификацию банковских операций; 
цели, типы и инструменты денежно-кредитной политики; 

структуру финансовой системы; 
 

4 144 108 П.04.           
Финансы, 
денежное 
обращение и 
кредит 

ОК2-6  
ПК 4.2.23 
ПК 4.2.24 
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принципы функционирования бюджетной системы и 
основы бюджетного устройства; 
виды и классификации ценных бумаг; 

особенности функционирования первичного и вторичного 
рынков ценных бумаг; 

характер деятельности и функции профессиональных 
участников рынка ценных бумаг; 

характеристики кредитов и кредитной системы в условиях 
рыночной экономики; 
особенности и отличительные черты развития кредитного дела 
и денежного обращения в КР на основных этапах 
формирования ее экономической системы 
 

     

П 05 уметь: 
 применять нормативное регулирование бухгалтерского 

учета; 
ориентироваться на международные стандарты финансовой 

отчетности; 
соблюдать требования к бухгалтерскому учету; 
следовать методам и принципам бухгалтерского учета; 
использовать формы и счета бухгалтерского учета; 

знать: 
нормативное регулирование бухгалтерского учета и 

отчетности; 
национальную систему нормативного регулирования; 
международные стандарты финансовой отчетности; 
понятие бухгалтерского учета; 
сущность и значение бухгалтерского учета; 
историю бухгалтерского учета; 
основные требования к ведению бухгалтерского учета; 
предмет, метод и принципы бухгалтерского учета; 
план счетов бухгалтерского учета; 
формы бухгалтерского учета. 

 

3 108 72 П.05.  
Основы 
бухгалтерского 
учета 

ОК 1 -10 
ПК 4.2.17 
ПК4.2.18 
ПК 4.2.26 
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П 06 уметь: 
организовывать и проводить мероприятия по защите 

работающих и населения от негативных воздействий 
чрезвычайных ситуаций; 

предпринимать профилактические меры для снижения 
уровня опасностей различного вида и их последствий в 
профессиональной деятельности и быту; 

использовать средства индивидуальной и коллективной 
защиты от оружия массового поражения; 
применять первичные средства пожаротушения; 

ориентироваться в перечне военно-учетных 
специальностей и самостоятельно определять среди них 
родственные полученной специальности; 

применять профессиональные знания в ходе исполнения 
обязанностей военной службы на воинских должностях в 
соответствии с полученной специальностью; 

владеть способами бесконфликтного общения и 
саморегуляции в повседневной деятельности и 
экстремальных условиях военной службы; 

оказывать первую помощь пострадавшим;  
знать: 

принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, 
прогнозирования развития событий и оценки последствий при 
техногенных чрезвычайных ситуациях,  

основные виды потенциальных опасностей и их 
последствия в профессиональной деятельности и быту, 
принципы снижения вероятности их реализации; 

задачи и основные мероприятия гражданской обороны; 
способы защиты населения от оружия массового поражения; 

меры пожарной безопасности и правила безопасного 
поведения при пожарах; 

область применения получаемых профессиональных 
знаний при исполнении обязанностей военной службы; 

порядок и правила оказания первой помощи 
пострадавшим 

2 72 48 П.06. 
Безопасность 
жизнедеятельно
сти 

ОК 1 -10 
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П 07 уметь: 
использовать информационные ресурсы для поиска 

и хранения информации профессиональной деятельности;  
обрабатывать текстовую и табличную информацию; 

использовать деловую графику и мультимедиа-
информацию; создавать презентации; 

применять антивирусные средства защиты информации; 
читать (интерпретировать) интерфейс 

специализированного программного обеспечения, находить 
контекстную помощь, работать с документацией; 

применять специализированное программное обеспечение 
для сбора, хранения и обработки бухгалтерской информации 
в соответствии с изучаемыми профессиональными модулями; 

пользоваться автоматизированными системами 
делопроизводства; применять методы и средства защиты 
бухгалтерской информации;  

знать: 
основные методы и средства обработки, хранения, передачи 

и накопления информации; назначение, состав, основные 
характеристики организационной и компьютерной техники; 

основные компоненты компьютерных сетей, принципы 
пакетной передачи данных, организацию межсетевого 
взаимодействия; назначение и принципы использования 
системного и прикладного программного обеспечения; 
технологию поиска информации в сети Интернет; 

принципы защиты информации от несанкционированного 
доступа; правовые аспекты использования информационных 
технологий и программного обеспечения; 

основные понятия автоматизированной обработки 
информации; направления автоматизации бухгалтерской 
деятельности; назначение, принципы организации и 
эксплуатации бухгалтерских информационных систем; 

основные угрозы и методы обеспечения информационной 
безопасности 

5 180 124 П 0.7. 
Информационн
ые технологии 
в 
профессиональ
ной 
деятельности 

ОК 1 -10 
ПК 4.2.8 
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ПМ 00 ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ МОДУЛИ    
  

ПМ 01 В результате изучения профессионального модуля выпускник 
должен: 
иметь практический опыт: проведения операций в 
кредитной системе;  
уметь: 

ориентироваться в нормативно-правовом регулировании 
банковской деятельности; 

составить схему банковской и парабанковской системы КР; 
 составлять организационную структуру банка; 
ориентироваться в статьях Закона КР «О банках и 

банковской деятельности», «О НБКР»; 
систематизировать нематериальный характер банковского 

продукта; 
составлять методы управления банковскими рисками; 

 определять коэффициенты ликвидности; 
 различать миссии, цели и задачи МВФ и ВБ;  
 составлять сравнительную характеристику банковской 
системы США и стран СНГ. 
знать: 

закон «О НБКР»; 
законодательную базу  изучения банковских операций; 
нормативное регулирование банковских операций; 
историю банковского дела; 

  структуру кредитной системы; 
состояние банковской системы КР  
деятельность НБКР как надзорного органа; 
построение взаимоотношений НБКР с коммерческими 

банками; 
функции структурных подразделений НБКР; 
функции Правления НБКР; 
 цели и инструменты денежно-кредитной политики; 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

180 126 МДК 0.1.  
Организация 
банковского 
дела  
 

ПК 4.2.32 
ПК 4.2.33 
ПК 4.2.34 
ПК 4.2.35 
ПК 4.2.36 
ПК 4.2. 37 
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 состав и управление международными резервами; 
 о кредитах НБКР (внутридневной, кредит «овернайт», 

чрезвычайный, репо); 
лицензирование деятельности банков;              

организационно - правовую форму и виды коммерческих 
банков; 

порядок открытия и закрытия банка;  
понятие универсальных и специализированных банков; 
функции и услуги коммерческого банка; 
характеристика активных и пассивных, традиционных и 

нетрадиционных операций банка;  
тарифную политику банка; 
специфические черты банковского маркетинга; 
прибыль коммерческого банка; 
источники  доходов и направления расходов банка; 
банковские риски и методы управления ими; 
характеристика ликвидности банка; 
статус и классификация МФКИ; 
деятельность Международного валютного фонда (МВФ), 

Всемирного банка (ВБ); 
о сотрудничестве Кыргызстана с международными 

организациями и центральными банками стран; 
деятельность Азиатского и Исламского банков развития; 
миссию международных финансово-кредитных институтов в 

КР; 
банковскую систему стран СНГ (Россия, Казахстан); 
банковскую систему США (цель, задачи, функции); 
 телекоммуникационную систему передачи финансовых 

сообщений, используемую банками Кыргызстана. 
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ПМ 02 В результате изучения профессионального модуля выпускник 
должен: 
уметь: 

 понять смысл аудиторского заключения по проверке 
финансовой отчётности коммерческого банка; 

 определять выявленные аудиторами проблеммы банка и 
найти варианты решения этих проблемм; 

 понять, какие из принципов Базельского комитета 
реализованы в банковской системе страны и в конкретном 
коммерческом банке; 

 рассчитать на основе данных финансовой, регулятивной 
отчётности показатели выполнения экономических 
нормативов, установленных НБКР; 

составить программу аудиторской проверки капитала, 
доходов/расходов, кредитного, депозитного, инвестиционного 
портфелей, кассы и выполнения нормативных требований; 
знать: 

законодательные акты и нормативные документы 
Правительства Кыргызстана по регулированию банковской 
деятельности; финансового рынка, 

нормативные акты и требования Национального банка 
Кыргызстана по ограничениям в банковской сфере; 

функции Национального банка Кыргызстана как 
надзорного органа, меры и санкции в арсенале НБКР; 

надзорные и контрольные органы акционерно-
коммерческого банка, их полномочия и функции 

систему внутрибанковского контроля деятельности банка; 
Базельские принципы построения  банковского дела; 
принципы корпоративного регулирования работы банка; 
ограничения  при совершении кредитных операций с 

инсайдерами и аффинированными лицами; 
инструменты экономического воздействия на банковскую 

систему со стороны НБКР; 
аудиторский контроль деятельности банков: цели, 

4 144 90 МДК 0.2.  
Надзор за 
деятельностью 
коммерческих 
банков 
Безопасность 
банковского 
дела.  
 

ПК 4.2.18 
ПК 4.2.19 
ПК 4.2.23 
ПК 4.2.24 
ПК 4.2.25 
ПК 4.2.31 
ПК 4.2.32 
ПК 4.2.37 
ПК 4.2.38 
ПК 4.2.40 
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организация взаимоотношений аудиторской компании и 
коммерческого банка, требования Национального банка к 
внешнему аудитору, выбор внешнего аудитора, направления 
работы внешнего аудитора в банке, типы содержание 
аудиторских заключений, содержание отчёта внешнего 
аудитора; 

цели и задачи службы внутреннего аудита работы банка, 
полномочия и ответственность внутреннего аудитора. 

 
ПМ 03 В результате изучения профессионального модуля выпускник 

должен: 
уметь: 

 осуществлять общий анализ финансового положения 
заемщика; 

 определять достоверность досье заемщика по кредитному 
информбюро; 

 строить график аннуитетных платежей; 
 составлять график контактов с заемщиками; 
 вести мониторинг качества кредита и залога; 
 составлять акт мониторинга по кредитам; 
оформлять кредитный договор, договор залога; 
 формировать кредитное досье юридических и 

физических лиц; 
 рассчитывать проценты по кредитам и суммы платежей; 
 определять средневзвешенную процентную ставку по 

кредитам; 
 классифицировать кредиты с целью создания резервов на 

покрытие потенциальных кредитных потерь и убытков; 
 рассчитывать дисконт по вексельному кредитованию; 
 рассчитывать размеры лизингового платежа. 

знать: 
законодательно-нормативные документы, регулирующие 

кредитную деятельность; 
 понятие и экономическое содержание;  

3 108 64 МДК  0.3.  
Кредитные 
операции 
банков  
 

ПК 4.2. 10 
ПК 4.2. 11 
ПК 4.2. 12 
ПК 4.2. 13 
ПК 4.2. 14 
ПК 4.2. 25 
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 элементы системы кредитования; 
 особенности современной системы кредитования; 
 методы и этапы банковского кредитования; 
 виды и классификацию кредитов; 
 формы обеспечения возвратности кредитов; 
 принципы кредитования; 
 методы оценки залогового имущества; 
 виды залога, гарантии и поручительства; 
 операции РЕПО; 
 формы межбанковского кредитования; 
 особенности лизингового, факторингового, вексельного 

и др. кредитования; 
ПМ  04 В результате изучения профессионального модуля 

обучающийся должен: 
 иметь практический опыт: 
   обслуживания клиентов по приёму и выдаче наличных 

денежных средств; 
   проведения расчетных операций;  

уметь: 
оформлять приходные и расходные кассовые документы 

по операциям в национальной и иностранной валютах; 
определять платёжность купюр в национальной и 

иностранной валютах; 
проверять соблюдение клиентами порядка работы с 

денежной наличностью; 
формировать корешки и пачки денежных билетов; 
вести записи в книгах учёта принятых/выданных 

ценностей; 
проводить и оформлять заключение дня кассы; 
рассчитывать прогноз кассовых оборотов, составлять 

отчётность по кассовым оборотам. 
знать: 
нормативные и инструктивные документы, регулирующие 

организацию кассового обслуживание клиентов,  

3 108 64 МДК  0.4.  
Ведение и учёт  
расчетно-
кассовых 
операций 

ПК 4.2.1 
ПК 4.2.2 
ПК 4.2.3 
ПК 4.2.4 
ПК 4.2.5 
ПК 4.2.6 
ПК 4.2.7 
ПК 4.2.8 
ПК 4.2.9 
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организацию хранилища денежных средств и ценностей; 
организацию кассового аппарата банка, права и 

обязанности материально ответственных лиц; 
процедуры внутрибанковского контроля по кассовым 

операциям; 
оформлять договоры банковского счета с клиентами; 

проверять правильность и полноту оформления расчетных 
документов;  

открывать и закрывать лицевые счета в национальной 
валюте и иностранной валюте; выявлять возможность 
оплаты расчетных документов исходя из состояния 
расчетного счета клиента; 

оформлять выписки из лицевых счетов клиентов; 
рассчитывать и взыскивать суммы вознаграждения за 
расчетное обслуживание;  

выполнять и оформлять расчеты платежными 
поручениями, аккредитивами, инкассовыми поручениями, 
чеками, платежными требованиями в банке плательщика и в 
банке поставщика;  

отражать в учете операции по расчетным счетам 
клиентов; 

исполнять и оформлять операции по возврату сумм, 
неправильно зачисленных на счета клиентов;  

исполнять и оформлять операции по корреспондентскому 
счету в Национальном банке Кыргызстана; 

проводить расчеты между кредитными организациями 
через корреспондентские счета; 

контролировать, выверять расчеты по корреспондентским 
счетам; 

осуществлять и оформлять расчеты банка со своими 
филиалами; 

отражать в учете межбанковские расчеты; 
проводить и отражать в учете расчеты по экспортно-

импортным операциям банковскими переводами, в порядке 
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документарного инкассо и документарного аккредитива; 
проводить конверсионные операции по счетам клиентов; 
рассчитывать и взыскивать суммы вознаграждения за 

проведение международных расчетов и конверсионных 
операций; 

консультировать клиентов по вопросам открытия 
банковских счетов, расчетным операциям, операциям с 
использованием различных видов платежных карт; 

оформлять выдачу клиентам платежных карт; 
оформлять и отражать в учете расчетные и налично-

денежные операции при использовании платежных карт в 
национальной и иностранной валютах; 

оформлять поручения на перевод/выдачу денежных 
средств по поручению клиента -физического лица; 

учитывать переводные операции; 
знать: 

нормативные правовые документы, регулирующие 
организацию безналичных расчетов, организацию 
обслуживания клиентских счетов, совершения операций с 
использованием платежных карт, операции по 
международным расчетам, связанным с экспортом и 
импортом товаров и услуг;  

нормы международного права, определяющие правила 
проведения международных расчетов; 

содержание и порядок формирования юридических дел 
клиентов; 

порядок открытия и закрытия лицевых счетов клиентов в 
национальной и иностранной валютах; 

правила совершения операций по расчетным счетам, 
очередность списания денежных средств; 

расчётную документацию, её виды и характеристику; 
порядок оформления, представления отзыва и возврата 

расчетных документов; 
формы расчетов и технологии совершения расчетных 
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операций; 
содержание и порядок заполнения расчетных документов; 
порядок нумерации лицевых счетов; 
порядок проведения и учет расчетов по 

корреспондентским счетам в НБКР;  
порядок проведения и учет расчетов между кредитными 

организациями  
порядок проведения и учет расчетных операций между 

филиалами внутри одной кредитной организации;  
формы международных расчетов: аккредитивы, инкассо, 

переводы, чеки;  
виды платежных документов, порядок проверки их 

соответствия условиям и формам расчетов;  
порядок проведения и отражение в учете операций 

международных расчетов с использованием различных форм 
расчётов; 

порядок и отражение в учете переоценки средств в 
иностранной валюте; 

порядок расчета размеров открытых валютных позиций; 
меры, направленные на предотвращение использования 

транснациональных операций для преступных целей;  
системы международных финансовых телекоммуникаций; 
виды платежных карт и операции, проводимые с их 

использованием;  
условия и порядок выдачи платежных карт; 
технологии и порядок учета расчетов с использованием 

платежных карт, документальное оформление операций с 
платежными картами;  

виды международных и отечественных систем переводов 
денежных средств  и их особенности. 
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ПМ 05 В результате изучения профессионального модуля 
обучающийся должен: 

 иметь практический опыт: 
 расчёта аналитических показателей, выполнения 

экономических нормативов НБКР, построения 
аналитических выводов; 
уметь: 

на основе данных вспомогательных книг, финансовой, 
регулятивной отчётности строить аналитические таблицы, 
производить расчёты коэффициентов, делать аналитические 
выводы и формулировать предложения по более 
эффективной работе банка; 
знать: 

законодательные документы по регулированию 
банковской деятельности; 

нормативные акты Национального банка Кыргызстана по 
ограничениям в банковской сфере; 

состав, содержание финансовой, регулятивной отчётности 
коммерческого банка; 

задачи, функции структурного подразделения по анализу 
деятельности банка; 

методы и инструменты анализа; 
 показатели, характеризующие состояние капитала, 

активов и обязательств банка, состояние депозитного, 
кредитного, инвестиционного портфелей, уровень риска 
операций в иностранной валюте; 

порядок расчёта и допустимые параметры обязательных к 
выполнению нормативов НБКР: максимального риска на 
одного заёмщика, адекватности капитала, норматива 
ликвидности, норматива открытой валютной позиции, 
депозитов физических лиц к чистому суммарному капиталу; 

порядок расчёта размера обязательного резерва на 
корреспондентском счёте в НБКР, его значение; 

порядок расчёта размера резерва на покрытие 

3 108 66 МДК 0.5.  
Экономически
й анализ 
деятельности 
банка 
 

ПК 4.2.14 
ПК 4.2.15 
ПК 4.2.18  
ПК 4.2.19  
ПК 4.2.21  
 ПК 4.2.26 
 ПК 4.2.31 
ПК 4.2.38 
ПК 4.2.39 
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потенциальных убытков по активам, связанным с кредитным 
риском; 

показатели, характеризующие надёжность, устойчивость, 
ликвидность банка, эффективность его работы, порядок их 
расчёта и допустимые параметры. 

 
ПМ 06 В результате изучения профессионального модуля 

обучающийся должен: 
 иметь практический опыт: 
осуществления депозитного обслуживания клиентов 

банка; 
осуществления операций по кредитованию физических и 

юридических лиц; 
осуществления операций с ценными бумагами; 
осуществления операций с иностранной валютой; 
уметь: 
консультировать клиента по сберегательным операциям; 
оформлять документы по сберегательным операциям 

(договор, лицевая учётная карточка вклада, вкладная книжка, 
кассовые документы), 

рассчитывать сумму процентов по вкладам; 
учитывать распоряжения клиента по вкладу; 
осуществлять учёт и контроль сберегательных операций; 
открывать на основании распоряжения лицевые ссудные 

счета для учёта за должности клиента по кредиту, 
процентам; 

учитывать процентный доход по кредитным операциям; 
оформлять и отражать в учете операции по выдаче 

кредитов физическим и юридическим лицам, погашению 
ими кредитов; 

оформлять и вести учет обеспечения по предоставленным 
кредитам; 

оформлять и отражать в учете сделки по предоставлению 
и получению кредитов на межбанковском рынке; 

3 108 88 МДК 0.6. 
Учёт операций 
коммерческого 
банка 

ПК 4.2.10  
ПК 4.2.11  
ПК 4.2.12   
ПК 4.2.13 
ПК 4.2.14 
ПК 4.2.15 
ПК 4.2.16 
ПК 4.2.21 
ПК 4.2.22 
 ПК 4.2.27   
ПК 4.2.28 
ПК 4.2.29 
ПК 4.2.30 
ПК 4.2.31 
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оформлять и отражать в учете начисление и взыскание 
процентов по кредитам; 

рассчитывать и отражать в учете сумму формируемого 
резерва; 

оформлять и вести учет просроченных кредитов и 
просроченных процентов;  

оформлять и вести учет списания просроченных кредитов 
и просроченных процентов;  

вести учёт оприходования и реализации залога по 
кредитам; 

отражать в учёте кредиты со статусом «не начисления 
процентов»; 

осуществлять учёт и контроль операций с ценными 
бумагами, операций на межбанковском рынке; 

принимать заявки на участие в аукционах ценных бумаг 
от филиалов банка, от клиентов; 

вести реестр портфелей ценных бумаг банка и клиентов, 
РЕПО-соглашений; 

начислять амортизацию премии/дисконта по ценным 
бумагам; 

начислять проценты по ценным бумагам, по РЕПО-
соглашениям; 

учитывать на балансовых и забалансовых счетах 
операции по размещению/приобретению ценных бумаг на 
первичном и вторичном рынках; 

своевременно проводить переоценку по справедливой 
стоимости и отражать в учёте её результаты; 

составлять отчётность по операциям; проводимым с 
ценными бумагами и инвестиционному портфелю; 

отражать на лицевых балансовых и забалансовых счетах 
операции банка с ценными бумагами; 

рассчитать курс валюты расчёта, курсовую разницу;  
оформлять учётную документацию по валютным сделкам; 
отражать валютные сделки на балансовых /забалансовых 
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счетах; 
составлять отчётность по операциям с наличной 

безналичной иностранной валютой; 
составлять бухгалтерские журналы по учёту валютных 

сделок; 
строить консолидированный баланс; 
рассчитывать норматив открытой валютной позиции; 
вести учёт переоценки валютной позиции; 

знать: 
нормативные, инструктивные, правовые документы, 

регулирующие осуществление операций с депозитами 
физических лиц; 

виды депозитов физических лиц, условия начисления и 
выплаты процентов по ним; 

содержание договоров по разным видам вкладов; 
нормативные, инструктивные, правовые документы, 

регулирующие осуществление кредитных операций и 
обеспечение кредитных обязательств;  

способы и порядок предоставления и погашения 
различных видов кредитов;  

способы обеспечения возвратности кредита, виды залога;  
содержание кредитного договора, порядок его 

заключения, изменения условий и расторжения; 
порядок классификации кредитов для создания резерва; 
порядок реструктуризации кредитов и отражение в учёте 

изменения условий кредитования; 
нормативные, инструктивные, правовые документы, 

регулирующие осуществление операций с ценными 
бумагами;  

виды ценных бумаг, особенности  процесса эмиссии, 
обращения на рынке Кыргызстана;    способы и порядок 
погашения эмитентом своих обязательств по ценным 
бумагам;  

специфику функционирования первичного и вторичного 
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рынков ценных бумаг; 
состав, цели формирования инвестиционных портфелей 

банка, порядок принятия решения по их формированию и 
учёту; 

порядок переоценки, переклассификации ценных бумаг 
по инвестиционному портфелю и учёт результатов; 

порядок создания резерва на погашение возможных 
убытков от инвестиций, признание ухудшения стоимости; 

нормативные, инструктивные, правовые документы, 
регулирующие осуществление операций с иностранной 
валютой; 

особенности функционирования валютного рынка страны 
и мирового рынка; 

порядок установления рыночного и учётного курса валют; 
особенности осуществления и учёта валютных сделок 

спот, форвард, своп, опцион; 
требования Национального банка по соблюдению 

валютной позиции. 
 

ПМ 07 В результате изучения профессионального модуля 
обучающийся должен: 

 иметь практический опыт: 
анализа финансовой отчётности заёмщика и определения 

возможности предоставления ему банковской ссуды 
уметь: 
читать, анализировать управленческую и финансовую 

отчетность; 
рассчитывать и интерпретировать основные показатели 

эффективности деятельности организации предприятия 
предпринимателя;  

применять приемы анализа финансовой отчетности; 
формировать информацию, необходимую для принятия 

обоснованного решения; 
формировать систему показателей и использовать 

3 108 66 МДК 0.7. 
Анализ 
финансовой 
отчетности 
ссудозаемщика 

ПК 4.2. 10  
ПК 4.2. 12  
ПК 4.2. 25 
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современные технологии сбора и обработки информации в 
целях оценки деятельности предприятия; 

знать:   
понятия бухгалтерской отчетности; нормативное 

регулирование составления бухгалтерской отчетности; 
пользователей бухгалтерской отчетности; состав, виды 
бухгалтерской отчетности, сроки предоставления; 

управленческую и финансовую отчетность в системе 
финансового менеджмента; 

внешних и внутренних пользователей финансовой 
отчетности; 

 приемы анализа финансовой отчетности. 
 

ПМ 08 
 

В результате изучения профессионального модуля 
обучающийся должен: 

 иметь практический опыт: 
совершения операций по счетам; 
расчетов  по видам депозитов;  
оформления договора по депозитам; 
определения дохода и доходности от операций банка с 

ценными бумагами; 
рассчитывать дивиденды по акциям; 
 уметь: 
оформлять депозитные договора по видам депозитов; 
 рассчитывать сумму процентов по вкладам; 
заполнять вкладные книжки;  
заполнять договора на обслуживание клиентов с помощью 

пластиковых карт, на брокерское обслуживание на РЦБ; 
заполнять бланки платежных поручений и требований; 
 составить динамику количества банковских, платежных 

карт, банкоматов и терминалов для приема банковских карт; 
рассчитать средневзвешенную доходность по ГКВ, нотам 

НБКР; 
 определить цену на вторичном рынке;  

3 
 

108 
 

86 
 

МДК 0.8. 
«Операции и 
услуги 
коммерческого 
банка» 
 

ПК 4.2. 3- 
ПК  4.2. 9, 
ПК  4.2. 15 -  
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ПК 4.2.27-
ПК 4.2.30 
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 составить график объема продаж нот НБКР;  
 рассчитывать учетную ставку НБКР; 
оформлять консолидированную заявку; 
заполнять журнал регистрации заявок инвесторов; 
 заполнять картотеки «А» продавца и «Б» покупателя; 
 определять доход и доходность от операций банка с 

ценными бумагами; 
оформить свидетельство подтверждающее покупку ценных 

бумаг; 
 подготовить заявку на аукционы; 
оформить реестр, отчет о произведенных; операциях с 

наличной иностранной валютой; 
оформить поручение банку на отправление и получение 

перевода; 
оформить договор купли-продажи иностранной валюты; 
рассчитать курсовую разницу; 
рассчитать кросс-курс сома к иностранной валюте 
рассчитывать дивиденды по акциям, процентные расходы по 

ценным бумагам; 
вести депозитарный учет размещенных ценных бумаг. 
знать: 
законодательные и инструктивные документы, 

регулирующие операции с депозитами физических лиц;  
нормативные и законодательные документы регулирующие 

оказание посреднических услуг на рынке КР; 
внутренние правила совершения операций;  
виды депозитов физических лиц; 
сберегательные операции банка; 
 динамику процентных ставок по срочным депозитам; 
виды профессиональной деятельности банков на рынке 

ценных бумаг (РЦБ); 
виды ценных бумаг, представленные на рынке ценных 

бумаг;  
услуги банков на первичном и вторичном рынке ценных 
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бумаг;  
 законодательные и нормативные документы, политики 

регулирующие инвестиционную деятельность банка 
виды инвестиций, инвестиционных портфелей 
этапы портфельного инвестирования  
приоритетные сферы вложений свободных ресурсов банка; 
операции с государственными ценными бумагами. 
 законодательные и нормативные документы, политику 

регулирующие  эмиссионную деятельность банка;  
процедуру эмиссии ценных бумаг; 
 содержание проспекта эмиссии; 
виды и характеристику деятельности банков на РЦБ; 
виды ценных бумаг, эмитируемых банком;  
операции, совершаемые банками на первичном и вторичном 

рцб; 
порядок выпуска банками собственных акций 
 особенности выпуска облигаций и сертификатов. 

 
ПМ09 

 
уметь:  

определять собственные средства и собственные ресурсы 
КБ;  

объекты управления капиталом;  
внутренние и внешние источники прироста банковского 

капитала;  
факторы, определяющие выбор источников управления 

капитальной базы; 
 проводить анализ иммобилизации банковского капитала;  
рассчитывать стоимость капитала;  
определять факторы, влияющие на уровень процентных 

ставок по депозитам;  
документально оформлять депозитную политику банка; 

 проводить анализ депозитного портфеля банка;  
оценивать эффективность депозитной политики банка; 
определять категории заемщиков; 

3 108 86 МДК 0.9 
«Банковский 
менеджмент» 
 

ОК 2 
ОК 3 
ОК 10 
ОК 15 
ПК 4.2.38 
ПК 4.2.39 
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 разрабатывать кредитные продукты с учетом потребностей 
каждой категории заемщиков и целей кредитной деятельности 
банка;  

определять факторы, влияющие на ликвидность банка; 
принимать участие в организации процесса оценки и анализа 

банковской ликвидности; 
применять методы управления банковской ликвидности; 
проводить анализ группировки банковских доходов;  
анализ выполнения плана банком по доходам и расходам; 
разрабатывать мероприятия по сокращению расходов; 
применять методы трансфертного ценообразования; 
рассчитывать чистую прибыль банка; 
проводить анализ источников формирования прибыли и 

факторов, влияющих на прибыль и рентабельность; 
 
знать:  
сущность, цели и принципы банковского менеджмента;  
направления БМ;  
функции и их характеристику;  
организационную структуру, типы функциональных 

подразделений коммерческого банка;  
нормативно-правовую базу корпоративного управления в 

банках;  
организацию внутреннего контроля в КБ;  
принципы формирования персонала КБ; 
 мотивацию труда, стили руководства; 
 понятие стратегического плана банка;  
этапы разработки банковской стратегии;  
методы планирования бюджетов банка;  
понятие бизнес-плана банка; 
понятия банковского капитала, элементы банковского 

капитала;  
внутренние и внешние источники прироста банковского 

капитала, их характеристику;  
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теорию структуры капитала банка;  
депозитную политику банка;  
факторы, определяющие депозитную политику банка и их 

характеристику;  
инструменты депозитной политики;  
факторы, влияющие на уровень процентных ставок по 

депозитам КБ;  
кредитную политику, ее характеристику, назначение; 

факторы, влияющие на кредитную политику; 
экономическую природу банковской ликвидности;  
факторы, влияющие на ликвидность банка; 
организационный процесс и анализ оценки банковской 

ликвидности; 
 методы управления банковской ликвидностью; 
нормативные подходы к оценке ликвидности;  
платежный календарь банка;  
мероприятия по поддержанию банковской ликвидности; 
доходы банка, их источники;  
группировку банковских доходов;  
факторы, влияющие на доходность банка;  
стратегию распределения затрат и капитала;  
трансфертное ценообразование;  
состав прибыли банка;  
направления использования прибыли банка;  
источники формирования прибыли;  
показатели, рассчитываемые для оценки прибыли и 

рентабельности банка;  
процентную политику банка, ее характер и роль в 

управлении доходностью и прибыльностью банка. 
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ПМ10 
 

В результате изучения профессионального модуля 
обучающийся должен: 

 иметь практический опыт: 
  учёта деятельности банка как хозяйствующего субъекта. 
построения финансовой отчётности; 

уметь: 
отражать операции банка на бухгалтерских счетах, строить 

баланс банка, оформлять записи во вспомогательных и главной 
книге; 

оформлять бухгалтерские учетные первичные документы 
(мемориальные, забалансовые, внесистемные, кассовые, 
расчётно-платёжные документы); 

оформлять выписку из лицевого счёта, документы 
аналитического и синтетического учёта; 

оформлять инвентарные карты/книги по учёту материальных 
ценностей и нематериальных активов; 

рассчитать и учесть размер ежемесячной амортизации по 
основным средствам, сопутствующих и последующих затрат; 

определять суммы расходов/доходов для отражения в учёте 
отчётного периода.  

определять суммы начисления, удержания, к выплате по 
зарплате; учитывать суммы на балансовых счетах; оформлять 
документы: лицевой счёт сотрудника банка, табель, расчётный 
листок, расчётную ведомость. 

определять структуру капитала; 
составлять основные формы  финансовой отчётности; 

знать: 
законодательные, нормативные и инструктивные документы, 

регулирующие организацию бухгалтерского дела в 
коммерческом банке;  

стандарты бухгалтерского учёта и построения финансовой 
отчётности, принципы МСФО, положения коммерческих банков 
об общих правилах ведения бухгалтерского учёта; 

4 144 96 МДК 0.10 
«Организация 
бухгалтерского 
учета и 
построения 
отчетности 
банка» 
 

ПК 4.2.15 
ПК 4.2.18-
ПК 4.2 21 
ПК 4.2.23 
ПК 4.2.26 
ПК 4.2.36 
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структуру органов учёта в системе коммерческого банка, 
функции и задачи подразделений органов бухучёта и 
отчётности, обязанности специалистов, организацию рабочего 
дня; 

роль главного бухгалтера в обеспечении правильной 
организации и постановки бухгалтерского учёта и отчётности, 
его обязанности; 

общую характеристику учётно-операционной работы; 
предмет и метод бухгалтерского учёта; 
учётный цикл, характеристику элементов цикла; 
понятие баланса банка, правила его составления, структуру 

баланса; 
основное уравнение бухгалтерского учёта, понятие двойной 

записи, план счетов бухгалтерского учета. 
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ВР 00 Вариативная часть цикла 15 540 370   

ВР 01 В результате изучения вариативной части цикла обучающийся 
должен: 
уметь: 

использовать необходимые нормативно-правовые 
документы в профессиональной деятельности; 

защищать свои права в соответствии с гражданским, 
гражданско-процессуальным и трудовым законодательством; 
анализировать и оценивать результаты и последствия 
деятельности (бездействия) с правовой точки зрения; 

знать: 
основные положения Конституции Кыргызской Республики; 
права и свободы человека и гражданина, механизмы их 

реализации; 
понятие правового регулирования в сфере 

профессиональной деятельности; 
законодательные акты и другие нормативные документы, 

регулирующие правоотношения в процессе профессиональной 
деятельности; 

организационно-правовые формы юридических лиц; 
правовое положение субъектов предпринимательской 

деятельности; 
права и обязанности работников в сфере профессиональной 

деятельности; 
порядок заключения трудового договора и основания для 

его прекращения; 
роль государственного регулирования в 

обеспечении занятости населения; 
право социальной защиты граждан; 

понятие дисциплинарной и материальной 
ответственности работника; 

виды административных правонарушений и 

3 108 72 ВР 0.1. 
Правовое 
обеспечение 
профессиональ
ной 
деятельности 

ОК 1 -10 
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административной ответственности; 
нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок 

разрешения споров. 
 

02 уметь: 
производить наращение по простым и сложным ставкам 

процентов; 
осуществлять дисконтирование и учет по простым и 

сложным ставкам процентов; 
анализировать полученный результат для выбора 

наилучшего варианта; 
использовать компьютерные технологии для финансово-

экономических расчетов решения,, в  частности, табличный 
процессор MS Excel,  включая встроенные математические,  
финансовые  и статистический функции, аппарат  Подбор 
параметров,  Поиск  решения,  деловую графику; 

рассчитывать наращенную сумму при  помощи формул  и  
с использованием встроенных функций приложения MS 
Excel; 

рассчитывать первоначальную сумму при помощи  
формул  и  с использованием встроенных финансовых 
функций  MS Excel; 

рассчитывать срок платежа  и процентную ставку при 
помощи формул  и  с использованием встроенных 
финансовых функций   MS Excel; 

сравнивать эффективность различных операций или 
вариантов; 

рассчитывать параметры финансовой ренты по формулам 
и  с помощью  встроенных финансовых функций  MS Excel; 

составлять план погашения кредита по формулам и с 
помощью встроенных финансовых функций  MS Excel; 

знать: 
понятия «простые» и «сложные» проценты; 
понятия «процентная ставка», «номинальная ставка»,  

«эффективная ставка»,  «учетная ставка»,  «процентный 
платеж», «дисконт»; 

4 144 108 ВР 02 
Финансовая 
математика 
 

   ПК 4.2.- 
       4.2.12 

ПК 4.2.23-                                
4.2.30 
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понятие «финансовая рента (аннуитет)»; 
модели  потока  платежей; 
методы оценки эффективности инвестиций; 
методы оценки стоимости облигаций и акций. 
 

03   уметь: 
получать необходимую информацию о потребителях; 
сегментировать рынок банковских услуг; 
выделять целевые сегменты; 
определять и создавать конкурентные преимущества банка; 
разрабатывать программы для продвижения банковских услуг; 
   знать: 
особенности рынка банковских услуг; 
возможности применения различных концепций и 

инструментов маркетинга в банковской сфере; 
специфику банковского маркетинга; 
конкурентные преимущества и сегментацию на рынке 

банковских услуг; 
организацию маркетинговой деятельности в банке; 
продуктовые стратегии; 
ценообразование в банке; 
стратегии в области доставки банковских услуг; 
коммуникативную политику банка; 
современные тенденции развития банковского маркетинга. 

 

2 72 54 ВР 0.3. 
Банковский 
маркетинг 

ПК 
4.2.11 
4.2.23 
4.2.24 
4.2.28 
4.2.34 

 Предметы по выбору студентов:      

04   В результате изучения предмета обучающийся должен:  
иметь практический опыт: 

документирования  всех   хозяйственных    операций    и  
ведения бухгалтерского учета имущества,, денежных средств, 
финансовых вложений, дебиторской задолженности, 
формирования имущества и финансовых обязательств 
организации. Проведения учета  расчетов с бюджетом и 
внебюджетными фондами. 

3 108 72 ВР 0.4. 
Финансовый 
учет 

ПК 4.2.1 
4.2.4 – 
4.2.10 
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уметь: 

принимать первичные бухгалтерские документы, рассматриваемые, 
как письменное доказательство совершения хозяйственной операции 
или получение разрешения на ее проведение; 
  проводить формальную проверку документов, проверку по 
существу, арифметическую проверку; 

  проводить группировку, таксировку и контировку (проводку)  
первичных бухгалтерских документов по ряду признаков; 

  проводить бухгалтерскую  обработку первичных 
документов и вести записи в учетные регистры; 

  передавать первичные бухгалтерские документы в  архив; 
вести  учет движения денежных средств в кассе и на 

расчетном счете; 
вести учет расчетов с дебиторами и кредиторами наличным 

и безналичным путем; 
вести учет товарно-материальных запасов; 
вести учет затрат на производство и калькулирование 

себестоимости продукции; 
вести учет готовой продукции и ее реализации; 
вести учет основных средств и нематериальных активов; 
вести учет текущих и долгосрочных инвестиций; 
вести учет финансовых вложений и ценных бумаг; 
вести учет нераспределенной прибыли; 
вести учет собственного капитала;               
вести учет уставного капитала;  
вести  учет  резервного  капитала; 
вести учет кредитов и займов; 
вести расчет дивидендов и процентов к оплате. 
определять объекты налогообложения и вести учет расчетов 

с бюджетом по налогам; 
  знать: 
     принципы МСФО; 
нормативные документы, регулирующие  бухгалтерский 
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учет имущества, денежных средств, проведения расчетов с 
дебиторами и кредиторами; 

основные правила ведения бухгалтерского учета в 
части документирования всех хозяйственных действий и операций; 
      порядок проведения проверки первичных бухгалтерских 
документов: формальной, по существу, арифметической; 
   принципы и признаки группировки первичных бухгалтерских 
документов; 
  порядок проведения таксировки и контировки (проводки) 
первичных бухгалтерских документов; 
  порядок составления учетных регистров; 
   сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-
хозяйственной деятельности организаций; 
   инструкцию по применению плана счетов бухгалтерского учета; 
порядок  учета движения денежных средств в кассе и на 
расчетном счете; 
 учета расчетов с дебиторами и кредиторами наличным и 
безналичным путем; 
 учет товарно-материальных запасов; 
 учет затрат на производство и калькулирование 
себестоимости продукции; 
 учет готовой продукции и ее реализации; 
 учет основных средств и нематериальных активов; 
   учет текущих и долгосрочных инвестиций; 
  учет финансовых вложений и ценных бумаг; 
   учет нераспределенной прибыли; 
  учет собственного капитала; учет уставного капитала;  
  учет  резервного  капитала; 
  учет кредитов и займов; 
  вести расчет дивидендов и процентов к оплате. 
  определять объекты налогообложения и вести учет расчетов 
с бюджетом по налогам; 
налоговое законодательство КР и его применение; 
методику расчетов сумм налоговых обязательств; 
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04 В результате изучения предмета обучающийся должен:  
уметь: 
исчислять основные показатели,  характеризующие 

эффективность использования оборотных средств, делать 
соответствующие выводы;  

анализировать состояние дебиторской задолженности; 
формировать политику предприятия в области управления 

оборотными активами, дебиторской задолженности; 
исчислять показатели эффективности использования 

основных средств; 
исчислять себестоимость произведенной, реализованной 

продукции и полную себестоимость продукции; 
исчислять цену, используя методы на основе переменных 

затрат, валовой прибыли, рентабельности продаж и  активов; 
исчислять валовую и  бухгалтерскую прибыль; 
 рассчитывать налоговую амортизацию; 
производить корректировку учетной прибыли на постоянные 

и временные разницы; 
рассчитывать налогооблагаемую прибыль; 
составлять смету (бюджет) предприятия; 
рассчитывать  критическую  точку методом уравнения, 

маржинального дохода,  графическим методом нахождения 
критической точки; 

 проводить горизонтальный,  вертикальный и сравнительный  
анализ; 

знать:  
сущность, функции и принципы финансов организаций; 
организационно–правовые формы предприятий и их влияние 

на финансы предприятий; 
 взаимосвязь финансов предприятий с 

общегосударственными и региональными денежными 
фондами; 

организацию финансовой структуры предприятия; 
механизм формирования и использования денежных фондов 

предприятия;  основных участников финансовых отношений; 
 роль финансовых отношений на развитие предприятия и на 

3 108 72 ВР 04. 
Финансы 
организаций  

ОК 1-17 
ПК 9.1 - 9.4 
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финансовый результат предприятия; 
классификацию стадии  кругооборота, структуру и состав 

оборотных средств; 
политику предприятия в области управления дебиторской 

задолженностью;  
задачи для управления дебиторской задолженностью;  
сущность коммерческого кредита; 
формирование и использование капитала предприятия, 

определение цены источников его финансирования; 
сущность доходов и расходов, прибыли организации, 

механизм их формирования и управления ими; 
экономическое содержание и механизм управления 

финансированием оборотных средств; 
расчет балансовой, налогооблагаемой и чистой прибыли,  

влияние экономических факторов на величину прибыли. 
содержание, цели,  виды и методы финансового 

планирования; анализ  финансового состояния предприятия. 
 

05 В результате изучения предмета обучающийся должен:  
уметь: 
вести учет активов, обязательств, капитала, доходов, 

расходов, финансовых результатов деятельности компании, 
порядок их признания в соответствии с МСФО; 

показать методы  признания и оценки в балансе  
финансовых инструментов, финансовых активов и 
финансовых обязательств; 

вести учет инвестиций в дочерние и ассоциированные 
компании по методам себестоимости и по долевому участию, 
составлять и представлять сводную финансовую отчетность; 

составлять корректирующие и дополнительные записи, 
работать с рабочей (трансформационной) таблицей; 

показать влияние валютных курсов и  существенных 
ошибок на результаты деятельности предприятия; 

составлять финансовую отчетность: бухгалтерского баланса 
(отчет о финансовом положении), отчет о прибылях и 

3 108 64 ВР 0.5. 
Международ 
ные 
стандарты 
финансовой 
построения 
финансовой 
отчётности 

 
 

ОК 1-17 
ПК 4.2.1 
ПК 4.2.4-
4.2.10 
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убытках (отчет о совокупном доходе), отчет о движении  
денежных средств, отчет об изменениях в собственном 
капитале; 

составлять налоговую выверку, различать учетную и 
налогооблагаемую прибыль, определять постоянные и 
временные разницы, отражение их в отчетности; 

раскрывать необходимую учетную информацию в 
соответствии с требованиями МСФО; 

знать: 
 национальные и международные учетные системы и 

профессиональные бухгалтерские организации; 
перспективы  развития  МСФО в Кыргызской Республике; 
порядок формирования Учетной политики и ее применение; 
правила организации и ведения бухгалтерского учета 

имущества, источников его финансирования, доходов, 
расходов и финансовых результатов на основе МСФО; 

порядок признания объектов бухгалтерского учета в 
качестве элементов финансовой отчетности, правила 
первоначальной оценки; 

подходы, применяемые к последующей оценке элементов 
финансовой отчетности; 

порядок раскрытия и предоставления информации о 
финансовых инструментах; 

принципы подготовки и представления финансовой 
отчетности; 

методику составления форм бухгалтерской отчетности: 
бухгалтерского баланса (отчет о финансовом положении), 
отчета о прибылях и убытках (отчет о совокупном доходе), 
отчета о движении  денежных средств, отчета об изменениях 
в собственном капитале; 

 порядок формирования финансовых результатов, с учетом 
обычной и необычной деятельности; 

порядок представления сегментной отчетности; 
порядок раскрытия информации в финансовой отчетности. 



64 
 

05 В результате изучения предмета обучающийся должен:  
уметь:  
использовать на практике методы планирования и 

организации работы подразделения; 
анализировать организационные структуры управления; 
проводить работу по мотивации трудовой деятельности 

персонала; 
применять в профессиональной деятельности приемы 

делового и управленческого общения; 
принимать эффективные решения, используя систему 

методов управления; 
учитывать особенности менеджмента в области 

профессиональной деятельности; 
знать: 
сущность и характерные черты современного менеджмента, 

историю его развития; 
методы планирования и организации работы 

подразделения; 
принципы построения организационной структуры 

управления; 
основы формирования формирования мотивационной 

политики организации; 
особенности менеджмента в области профессиональной 

деятельности; 
внешнюю и внутреннюю среду организации; 
процесс принятия и реализации управленческих решений; 
функции менеджмента в рыночной экономике; 
организацию, планирование, мотивацию и контроль 

деятельности экономического субъекта; 
систему методов управления; 
методику принятия решений; 
стили управления, коммуникации, принципы делового 

общения. 

3 108 64 03. 
Менеджмент  

ОК 1-17 
ПК4.2.32 
ПК 4.2.33 
ПК 4.2.34 
ПК 4.2.36 
ПК4.2.38 
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 Всего часов обучения  по циклам ОПОП 96 3456 2268 
  

К Консультации 
(на каждую группу на один год обучения)  3 108  

  

ДФ Дисциплины факультативные   252 
  

П Практика 12   
  

УП 00 Учебная практика 7 
 
 
5 

    

ПП 00 Производственная практика 

ПА.00 
 
Промежуточная аттестация 6 

    

ГИА.00 
 
Государственная (итоговая) аттестация 3 

    

ГИА.01 
 
Государственный экзамен по Истории Кыргызстана 1 

    

ГИА.02 
 
Государственный  комплексный экзамен по 
специальности 

2 
    

 
ИТОГО 120 
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	В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен:

