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JL Паспорт
1.1.Паспорт ООП направления 580100 «Экономика» специализация «Ф инансы и 

креди т » ________  _ __________________  __________________________________________
Направление подготовки Направление «Экономика» специализация «Финансы и кредит»

КодОП 580100 - «Экономика»
Наименование ОП 580100 - «Экономика» специализация «Финансы и кредит»
Миссия по направлению Подготовка в области основ углубленного профессионального 

образования, позволяющего выпускнику успешно работать в 
избранной сфере деятельности, формирование общекультурных 
(универсальных): социально-личностных, общенаучных, 
инструментальных и профессиональных компетенций, 
способствующих его социальной мобильности и устойчивости на 
рынке труда.

Цель ОП Подготовка высококвалифицированных кадров в области 
финансов и кредита, способных к принятию самостоятельных 
решений, умению творчески мыслить, находить нестандартные 
подходы к достижению поставленных целей в вопросах 
кредитования, финансирования на макро- и микроуровне, 
нало гообл оже н и я, страхо ва н и я.

Отличительные особенности 
011

Нет

Квалис эикационная характеристика выпускника
Присуждаемая степень магистр 580100 «Экономика» специализация «Финансы и 

кредит»
Область
профессиональной
деятельности

- Экономические, финансовые, маркетинговые и аналитические 
службы организаций различных отраслей и форм собственности:
- Академические и ведомственные научно-исследовательские 
организации:
- Органы государственной и местной власти;

Учреждения системы высшего и дополнительного 
профессионального образования;

Виды профессиональной 
деятельности

- научно-исследовательская;
- проектно-экономическая;
- аналитическая:
- организационно-управленческая;
- педагогическая;

Объект профессиональной 
деятельности

Поведение хозяйствующих агентов, их затраты и результаты, 
функционирующие рынки, финансовые и информационные 
потоки, производственные и научно- исследовательские процессы.
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4.Компетентносгная модель выпускника -магистранта
Ключевые компетенции Результат обучения (РО)

а) Универсальные:
Общенаучные (ОК)

OKI: Способен глубоко понимать и 
критически оценивать теории, методы и 
результаты исследований, использовать 
междисциплинарный подход и интегрировать 
достижения различных наук для получения 
новых знаний

РО OKI: Знать теории, методы, приемы исследований, 
основные принципы и операции мышления, его законы 
и закономерности, логические операции, основные 
достижения развития научной методологии в 
современном мире.
РО OKI: Уметь понимать и критически оценивать 
теории, методы и результаты исследований, приемами 
поиска, систематизации и свободного изложения 
материала и методами сравнения идей, использовать 
междисциплинарный подход и интегрировать 
достижения различных наук для получения новых 
знаний.
РО OKI: Владеть навыками критически оценивать 
теории, методы и результаты исследований, 
использовать междисциплинарный подход и 
интегрировать достижения различных наук для 
получения новых знаний и обоснования собственной 
позиции относительно современных социо- 
гуманитарных проблем и конкретных позиций об 
окружающем мире, ценностях жизни, культуры.

ОК2: Способен собирать, оценивать и 
интегрировать освоенные теории и концепции, 
определять границы их применимости при 
решении профессиональных задач; выбирать 
необходимые методы исследований, 
модифицировать существующие и 
разрабатывать новые методы исходя из задач 
конкретного исследования

РООК2: Знать теории и концепции, определять 
границы их применимости при решении 
профессиональных задач, методы исследований, 
модифицировать существующие при решении 
профессиональных задач в финансово - кредитной 
деятельности.
РО ОК2: Уметь собирать, оценивать и интегрировать 
освоенные теории и концепции, определять границы их 
применимости при решении профессиональных задач, 
выбирать необходимые методы исследований, 
модифицировать существующие и разрабатывать 
новые методы исходя из задач конкретного 
исследования
РО ОК2: Владеть навыками собирать, оценивать и 
интегрировать освоенные теории и концепции, 
определять границы их применимости при решении 
профессиональных задач; выбирать необходимые 
методы исследований, модифицировать существующие 
и разрабатывать новые методы исходя из задач 
конкретного исследования.

ОКЗ: Способен автономно и по собственной 
инициативе приобретать новые знания и 
умения; способен к созданию новых знаний 
прикладного характера в определенной 
области и/или на стыке областей и 
определению источников

РО ОКЗ: Знать традиционные и современные 
источники общей и профессиональной информации 
для приобретения новых знаний и умений 
необходимой для развития деятельности.
РО ОКЗ: Уметь собирать необходимые данные и 
анализировать происходящие экономические
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и поиска информации, необходимой для 
развития деятельности

процессы, для приобретения новых знаний и умений 
необходимой для развития деятельности.
РООКЗ: Владеть способностью применять 
полученные знания с целью отработки механизмов 
возможной корреляции приемлемых вариантов 
необходимой для развития деятельности.

ОК4: Способен самостоятельно или в составе 
группы вести научный поиск, используя 
новейшие методы и техники исследования, а 
также самостоятельно исследовать, 
планировать, реализовывать и адаптировать 
прикладные или исследовательские проекты

РОок4: Знать методы и техники исследования, 
находить подходы к реализации и участвовать в работе 
над проектами, используя новейшие методы в 
исследовательской деятельности в современной 
экономике
РООК4: Уметь самостоятельно или в составе группы 
вести научный поиск, используя новейшие методы и 
техники исследования, а также самостоятельно 
исследовать, планировать, реализовывать и 
адаптировать прикладные или исследовательские 
проекты.
РООК4: Владеть навыками исследования, 
планирования, реализации, адаптации 
исследовательских проектов, самостоятельно или в 
составе группы, используя новейшие методы и 
техники.

ОК5: Способен создавать и развивать новые 
идеи с учетом социально- экономических и 
культурных последствий новых явлений в 
науке, технике и технологии, 
профессиональной сфере

РООК5: Знать социально-экономические и 
культурные последствия новых явлений в науке, 
технике и технологии, профессиональной сфере 
РООК5: Уметь творчески подходить к решению 
экономических ситуаций, анализировать процессы и 
явления, происходящие в обществе, применять 
экономические знания в анализе социально значимых 
проблем и процессов при осуществлении 
профессиональной деятельности.
РООК5: Владеть навыками экономического 
мышления, навыками постановки экономических и 
управленческих целей и их эффективного достижения, 
руководствуясь задачей поддержания баланса 
публичных и частных интересов и с учётом 
непосредственных и отдалённых результатов новых 
явлений в науке, технике и технологии, в финансово - 
кредитной сфере

ОК6: Способен к экспертной оценке 
деятельности в своей профессиональной 
области

РООК6: Знать, как определить пути и выбрать 
средства устранения недостатков, препятствующих 
успешному личностному и профессиональному 
развитию и росту.
РООК6: Уметь критически оценивать достоинства и 
недостатки, а также сильные и слабые стороны своей 
профессиональной деятельности.
РООК6: Владеть навыками экспертной оценки 
деятельности в своей профессиональной области.

Инструментальные (ИК):
ИК1: Способен самостоятельно приобретать и 
использовать новые знания и умения

РОИК1: Знать стандартные задачи профессиональной 
деятельности на основе
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информационной культуры, постановке цели и выборе 
путей ее достижения.
РОИК1: Уметь систематизировать задачи 
профессиональной деятельности и обобщать 
необходимую информацию с применением 
информационно-коммуникационных технологий, и 
определять пути ее достижения.
РОИК1: Владеть способностью к восприятию, 
обобщению и анализу информации, постановке цели и 
выборе путей ее достижения.

ИК2: Имеет развитые навыки устной и 
письменной речи для представления научных 
исследований

РОИК2: Знать основные правила современного 
кыргызского и русского языков и культуры речи, 
характерные свойства устной и письменной речи как 
средства общения и передачи информации.
РОИК2: Уметь искать компромисные решения, 
участвовать в принятии решений, брать на себя 
ответственность за их последствия, осуществлять 
взаимодействия, быть готовым разрешать задачи 
профессиональной деятельности, применять основные 
принципы построения монологических текстов и 
диалогов, способен целесообразно использовать знание 
языков, культуры речи и навыков общения в 
профессиональной деятельности.
РОИК2: Владеть навыками устной и письменной речи 
для представления научных исследований.

ИКЗ: Владеет иностранным языком на уровне 
профессионального общения

РОИКЗ: Знать профессиональную лексику и 
терминологию в области экономических и финансовых, 
налоговых, кредитных отношений на уровне 
профессионального общения.
РОИКЗ: Уметь использовать иностранный язык в 
межличностном общении и профессиональной 
деятельности в области экономических и финансовых 
отношений.
РОИКЗ: Владеть навыками медиации и 
межкультурного понимания для выражения своих 
мыслей и мнения в межличностном и деловом общении 
на иностранном языке на уровне профессионального 
общения

ИК4: Способен ставить и решать 
коммуникативные задачи во всех сферах 
общения (в том числе межкультурных и 
междисциплинарных), управлять процессами 
информационного обмена в различных 
коммуникативных средах

РОИК4: Знать основы выстраивания логически 
правильных рассуждений для решения 
коммуникативных задач во всех сферах общения, 
управлять процессами информационного обмена в 
эазличных коммуникативных средах.
РОИК4: Уметь ставить и решать коммуникативные 
задачи во всех сферах общения, в том числе 
межкультурных и междисциплинарных, управлять 
процессами информационного обмена в различных 
коммуникативных средах.
РОИК4: Владеть навыками ставить и решать 
коммуникативные задачи во всех сферах общения, в 
том числе межкультурных и междисциплинарных.



управлять процессами информационного обмена в 
различных коммуникативных средах.

ИК5: Владеет навыками работы с большими 
массивами информации, способен 
использовать современную вычислительную 
технику и специализированное программное 
обеспечение в научно-исследовательской 
работе

РОИК5: Знать основные методы, способы и средства 
получения, хранения и переработки информации, 
навыками работы с компьютером, как средством 
управления информацией, в том числе в глобальных 
компьютерных сетях и корпоративных 
информационных системах.
РОИК5: Уметь использовать современную 
вычислительную технику и специализированное 
программное обеспечение в научно- исследовательской 
работе
РОИК5: Владеть навыками работы с большими 
массивами информации, способен использовать 
современную вычислительную технику и 
специализированное программное обеспечение в 
научно-исследовательской работе

ИК6: Способен принимать организационно
управленческие решения и оценивать их 
последствия, разрабатывать планы 
комплексной деятельности с учетом рисков 
неопределенной среды

РОИК6: Знать основы выстраивания логически 
правильных рассуждений и стремиться оперировать 
нормами, связанными с профессиональной 
деятельностью. Проявляет способность адаптироваться 
к новым ситуациям Способен порождать новые идеи 
(креативность).
РОИК6: Уметь принимать решения в нестандартных 
ситуациях, стремиться к расширению 
профессиональных возможностей и решений и нести за 
них ответственность.
РОИК6: Владеть навыками принимать 
организационно-управленческие решения и оценивать 
их последствия, разрабатывать планы комплексной 
деятельности с учетом рисков неопределенной среды. 
Быть способным к самостоятельному усвоению новых 
знаний и умений. Показать применение нестандартных 
методических решений при выполнении курсовых 
работ и магистерской диссертации.

Социально-личностные и общекультурные (CJIK)
CJIK1: Способен задавать, транслировать 
правовые и этические нормы в 
профессиональной и социальной деятельности 
использовать социальные и мультикультурные 
различия для решения проблем в 
профессиональной и социальной деятельности

РО CJIK1: Знать правовые и этические нормы в 
профессиональной и социальной деятельности.
РО CJ1K1: Уметь к социальному взаимодействию на 
основе принятых в обществе моральных и правовых 
норм, проявляет уважение к людям, толерантность к 
другой культуре, готовность к поддержанию 
партнерских отношений.
РО CJIK1: Владеть навыками бесконфликтной работы 
и толерантного поведения и способностью в любой 
ситуации путем диалога на основе общечеловеческих 
ценностей прийти к согласованному решению 
сотрудничества представителей разных культур для 
выполнения стратегических и тактических 
производственных



целей и задач для решения проблем в 
профессиональной и социальной деятельности

СЛК2: Способен критически оценивать, 
определять, транслировать общие цели в 
профессиональной и социальной деятельности

РО СЛК2: Знать методы и структуру организации и 
принятия управленческих решений в 
профессиональной сфере, оценивать их последствия и 
готов нести за них ответственность.
POCJIK2: Уметь критически оценивать свои 
достоинства и недостатки, наметить пути и выбрать 
средства развития достоинств и устранения 
недостатков и готов нести за них ответственность. 
РОСЛК2: Владеть навыками принимать 
организационно-управленческие решения, оценивать 
свои достоинства и недостатки, наметить пути и 
выбрать средства развития достоинств и устранения 
недостатков в профессиональной и социальной 
деятельности

СЛК 3: Способен выдвигать и развивать 
инициативы, направленные на развитие 
ценностей гражданского демократического 
общества, обеспечение социальной 
справедливости, разрешать 
мировоззренческие, социально и личностно 
значимые проблемы

РО СЛК 3: Знать основные закономерности развития 
общества, закономерности и этапы исторического 
процесса, ценности гражданского демократического 
общества.
РО СЛК 3: Уметь выдвигать и развивать инициативы, 
направленные на развитие ценностей гражданского 
демократического общества, обеспечение социальной 
справедливости, разрешать мировоззренческие, 
социально и личностно значимые проблемы.
РО СЛК 3: Владеть навыками выдвигать и развивать 
инициативы, направленные на развитие ценностей 
гражданского демократического общества, 
обеспечение социальной справедливости, разрешать 
мировоззренческие, социально и личностно значимые 
проблемы.

CJIK4: Способен транслировать нормы 
здорового образа жизни, охраны природы и 
рационального использования ресурсов 
увлекать своим примером

РОСЛК4: Знать научно-практические основы 
физической культуры и здорового образа жизни, 
охраны природы и рационального использования 
ресурсов,
РОСЛК4: Уметь активно поддерживать физическую 
форму, уметь пропагандировать в обществе принципы 
ведения здорового образа жизни, охраны природы и 
рационального использования ресурсов.
РОСЛК4: Владеть средствами и методами укрепления 
индивидуального здоровья, физического 
самосовершенствования, ценностями физической 
культуры личности для успешной социально
культурной и профессиональной деятельности, охраны 
природы и рационального использования ресурсов.

CJIK5: Способен руководить коллективом, в 
том числе, междисциплинарными проектами

РОСЛК5: Знать основы выстраивания логически 
правильных рассуждений и способен работать в 
коллективе, в том числе над междисциплинарными 
проектами.



POCJ1K5: Уметь слушать собеседников и проявляет 
умение работать в команде на общий результат. 
Проявляет справедливость, доброжелательность 
Вдохновляет всех членов команды вносить полезный 
вклад в работу.
POCJIK5:  Владеть навыками руководить коллективом, 
в том числе, межличностного общения. Определять, 
какая поддержка требуется членам команды, и 
оказывать такую поддержку. Положительно 
реагировать на вклад в команду коллег и 
демонстрировать организаторские способности.

Б) Профессиональные(ПК):
научно-исследовательские;

ПК1: Способен обобщать и критически 
оценивать результаты, полученные 
отечественными и зарубежными 
исследователями, выявлять перспективы 
направления, составлять программу 
исследований

РОПК1: Знать отечественных и зарубежных 
исследователей, названия журналов и назвать 3-4 
статьи за последний год, вызвавших наибольший 
интерес магистранта, кратко пересказать и сделать 
выводы.
РОПК1: Уметь организовать сбор и анализ данных, 
необходимых для исследования, составлять 
собственную тематическую картотеку.
РОПК1: Владеть навыками с научно-технической и 
экономической литературой на бумажном и 
электронном носителях, обобщать и критически 
оценивать результаты, полученные отечественными и 
зарубежными исследователями, выявлять перспективы 
направления, составлять программу исследований.

ПК2: Способен обосновывать актуальность, 
теоретическую и практическую значимость 
избранной темы научного исследования

РОГ1К2: Знать теоретическую и практическую 
значимость избранной темы научного исследования. 
РОПК2: Уметь правильно обосновывать актуальность, 
теоретическую и практическую значимость избранной 
темы научного исследования.
РОПК2: Владеть способностью обосновывать 
актуальность, теоретическую и практическую 
значимость избранной темы научного исследования.

ПКЗ: Способен проводить самостоятельные 
исследования в соответствии с разработанной 
программой

РОПКЗ: Знать принципы построения 
макроэкономических прогнозов развития экономики и 
тенденции развития финансово - кредитной сферы; 
базы данных, используемые в макроэкономических 
прогнозах.
РОПКЗ: Уметь проводить самостоятельные 
исследования в соответствии с разработанной 
программой
РОПКЗ: Владеть навыками проводить 
самостоятельные исследования экономических 
проблем в соответствии с разработанной программой.

14



ПК4: Способен самостоятельно разработать 
рабочие планы и программы проведения 
научных исследований и разработок, 
подготовку заданий для групп и отдельных 
исполнителей; Способен организовать и 
провести научные исследования, в том числе 
статистические обследования и опросы; 
Способен представлять результаты 
проведенного исследования научному 
сообществу в виде статьи или доклада

РОГ1К4: Знать о разработке рабочих планов и 
программ проведения научных исследований и 
разработок, подготовку заданий для групп и отдельных 
исполнителей, а также инструментах проведения 
исследований в области финансов и кредита, анализ их 
результатов, подготовку данных для составления 
финансовых обзоров, отчетов и научных публикаций. 
РОПК4: Уметь осуществлять разработку рабочих 
планов и программ проведения научных исследований 
и разработок, подготовку заданий для групп и 
отдельных исполнителей, осуществлять разработку 
инструментов проведения исследований в области 
финансов и кредита, анализ их результатов, подготовку 
данных для составления финансовых обзоров, отчетов 
и научных публикаций.
РОПК4: Владеть способностью осуществлять 
разработку рабочих планов и программ проведения 
научных исследований и разработок, подготовку 
заданий для групп и отдельных исполнителей, 
инструментами проведения исследований в области 
финансов и кредита, анализ их результатов, подготовку 
данных для составления финансовых обзоров, отчетов 
и научных публикаций.

проектно-экономические;
ПК5: Способен самостоятельно осуществлять 
подготовку заданий и разрабатывать 
проектные решения с учетом фактора 
неопределенности, разрабатывать 
соответствующие методические и 
нормативные документы, а также 
предложения и мероприятия по реализации 
разработанных проектов и программ

РОПК5: Знать методические и нормативные 
документы, а также мероприятия по реализации 
разработанных проектов и программ в соответствии с 
поставленной задачей.
РОПК5: Уметь находить инструментальные средства 
решение проблем, возникающих в практической 
деятельности организаций по управлению финансами, 
и анализировать результаты расчетов и обосновать 
полученные выводы, с учетом критериев социально 
экономической эффективности, оценки рисков и 
возможных социально- экономических последствий. 
РОПК5: Владеть способностью самостоятельно 
осуществлять подготовку заданий и разрабатывать 
проектные решения с учетом фактора 
неопределенности, разрабатывать соответствующие 
методические и нормативные документы, а также 
предложения и мероприятия по реализации 
разработанных проектов и программ.

ПК6: Способен оценивать эффективность 
проектов с учетом фактора неопределенности

РОПК6: Знать методы математического 
моделирования в условиях неопределенности 
исходных данных.
РОПК6: Уметь применять методы описания 
экономических процессов и явлений, построения
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стандартных теоретических и эконометрических 
моделей, анализа и интерпретации полученных 
результатов.
РОПК6: Владеть навыками применения методов 
описания экономических процессов и явлений, 
построения стандартных теоретических и 
эконометрических моделей, анализа и интерпретации 
полученных результатов для выявления тенденций в 
функционировании и развитии финансового сектора и 
хозяйствующих субъектов с учетом фактора 
неопределенности.

ПК7: Способен разрабатывать стратегии 
поведения экономических агентов на 
различных рынках

РОПК7: Знать методы статистического, 
экономического и математического анализа для 
анализа состояния финансово - кредитного рынка, 
правовую и нормативную базу, регламентирующую их 
деятельность,
РОПК7: Уметь разрабатывать стратегии поведения 
экономических агентов на различных рынках. РОПК7: 
Владеть навыками разработки стратегии поведения 
экономических агентов на различных рынках.

аналитические;
ПК8: Способен готовить аналитические 
материалы для оценки мероприятий в области 
экономической политики и принятия 
стратегических решений на микро- и 
макроуровне

РОПК8: Знать методы интерпретации данных о 
социально-экономических процессах и явлениях, 
выявления тенденций изменения социально- 
экономических показателей в функционировании и 
развитии финансового сектора и хозяйствующих 
субъектов в области экономической политики и 
принятия стратегических решений на микро- и 
макроуровне.
РОПК8: Уметь применять аналитические материалы 
для оценки мероприятий в области экономической 
политики и принятия стратегических решений на 
микро-и макроуровне
РОПК8: Владеть навыками готовить аналитические 
материалы для оценки мероприятий в области 
экономической политики и принятия стратегических 
решений на микро- и макроуровне.

ПК9: Способен анализировать и использовать 
различные источники информации для 
проведения экономических расчетов

РОПК9: Знать структуру информационного 
обеспечения для анализа их и подготовки 
информационных обзоров или аналитических отчетов. 
РОПК9: Уметь анализировать и использовать 
различные источники информации для проведения 
экономических расчетов, их анализа и подготовки 
информационных обзоров или аналитических отчетов. 
РОПК9: Владеть навыками анализировать и 
использовать различные источники информации для 
проведения экономических расчетов.
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ПК10: Способен составлять прогноз основных 
социально-экономических показателей 
деятельности предприятия, отрасли, региона и 
экономики в целом

РОПКЮ: Знать государственные информационные 
ресурсы, источники статистических данных, методы 
статистического наблюдения. Система социально- 
экономических показателей, классификации и 
группировки, международные сопоставления. Система 
сбора и разработки государственной статистической 
отчетности социально-экономических показателей 
деятельности предприятия, отрасли, региона и 
экономики в целом.
РОПКЮ: Уметь пользоваться статистическими 
данными, статистическими таблицами, основными 
видами графиков. Проводить статистическое изучение 
динамики, статистическое изучение связи показателей. 
Пользоваться методами статистического 
моделирования и прогнозирования экономической 
деятельности.
РОПКЮ: Владеть методологией и принципами 
формирования основных показателей развития 
экономики, обобщающих статистических показателей 
деятельности предприятия, отрасли, региона и 
экономики в целом.

организационно-управленческие
ПК11: Способен руководить экономическими 
службами и подразделениями на 
предприятиях и организациях различных 
форм собственности, в органах власти

РОПК11: Знать систему менеджмента, методы 
технико-экономического анализа работы 
производственных организаций.
РОПК11: Уметь выявлять участки работ, в первую 
очередь нуждающихся в технико-экономической 
оценке, проводить данную оценку, подготавливать 
предложения по совершенствованию работы.
РОПК11: Владеть навыками системного анализа и 
управления подразделениями на предприятиях и 
организациях различных форм собственности, в 
органах власти.

ПК12: Способен разрабатывать варианты 
управленческих решений и обосновывать их 
выбор на основе критериев социально- 
экономической эффективности

РОГ1К12: Знать структуру бизнес-плана и роль 
анализа в разработке основных технико-экономических 
показателей производственных организаций.
РОПК12: Уметь выполнять анализ технико
организационного уровня и других условий 
хозяйственной деятельности, проводить технико
экономической оценку на основе критериев социально- 
экономической эффективности
РОПК12: Владеть навыками системного анализа и 
критериями социально- экономической эффективности 
оценки деятельности предприятий на основе критериев 
социально-экономической эффективности.

педагогическая
ПК13: преподавание экономических 
дисциплин в общеобразовательных 
учреждениях, образовательных

РОПК13: Знать современные методы и методики 
преподавания экономических дисциплин в 
общеобразовательных учреждениях,
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учреждениях высшего профессионального и 
среднего профессионального образования, а 
также в образовательных учреждениях 
дополнительного профессионального 
образования

образовательных учреждениях высшего 
профессионального и среднего профессионального 
образования, а также в образовательных учреждениях 
дополнительного профессионального образования. 
РОПК13: Уметь использовать современные методы и 
методики преподавания экономических дисциплин в 
общеобразовательных учреждениях, образовательных 
учреждениях высшего профессионального и среднего 
профессионального образования, а также в 
образовательных учреждениях дополнительного 
профессионального образования.
РОПК13: Владеть навыками применения современные 
методы и методики преподавания экономических 
дисциплин в общеобразовательных учреждениях, 
образовательных учреждениях высшего 
профессионального и среднего профессионального 
образования, а также в образовательных учреждениях 
дополнительного профессионального образования.

разработка учебно-методических материалов
ПК14: разработка учебных планов, программ 
и соответствующее методическое обеспечение 
для преподавания экономических дисциплин 
высшего профессионального и среднего 
профессионального образования, а также в 
образовательных учреждениях 
дополнительного профессионального 
образования

РОПК14: Знать государственные стандарты по 
экономическим направлениям, основы, 
способствующие квалифицированному созданию 
учебных планов и программ для преподавания учебных 
дисциплин
РОПК14: Уметь правильно разрабатывать учебные 
планы, программы и методические рекомендации, 
организовывать учебный процесс, распределять время 
проведения занятий.
РОПК14: Владеть основами преподавания 
экономических дисциплин в соответствии с 
разработанными учебными планами и рабочими 
программами учебных дисциплин в соответствии с 
дидактическими единицами.



5.Оценка качества освоения ООП
Конечную оценку достижения Результатов обучения ведут работодатели. Работодатели 

приглашаются членами и председателями государственных аттестационных комиссий, которые 
ведут оценку и конечную аттестацию магистра и присваивают им квалификации. В отчетах ГАК 
работодатели фиксируют уровень знаний и умений выпускников, обнаруженные ими 
профессиональные компетенции и имеющийся уровень квалификации. Члены ГАК фиксируют 
достижения Результатов обучения каждым выпускником и конкретно Образовательной программой. 
Только после объективной экспертизы по этим критериям члены ГАК присваивают выпускнику 
профессиональную квалификацию.

Также стейкхолдеры направляют свои отзывы в адрес университета и кафедры о степени 
достижения Результатов обучения ОП исходя из опыта работы каждого выпускника. По этим отзывам 
и согласно их выводам, кафедра принимает решения о пересмотре, корректировке и внесения 
изменений как в структуру Результатов обучения, так в структуру ОП, учебных планов. УМК каждой 
дисциплины и пр.

Сама процедура государственных экзаменов и защита магистерских диссертаций является 
открытым и публичным. Все заинтересованные стороны могут оставлять как письменные так и 
устные отзывы, рекомендации и мнения.

Каждый магистр проходит промежуточную аттестацию и степень достижения Результатов 
обучения сессионно 2 раза в год. Промежуточная аттестация тоже проходит открыто и публично и 
фиксируется в системе AVN.

6 . Нормативные документы, составляющие основу формирования ООП
Нормативно-правовую базу для разработки ООП «Экономика» составили

следующие документы:
1. Закон Кыргызской Республики «Об образовании» от 30 апреля 2003 года № 92
2. Постановление Правительства Кыргызской Республики «Об установлении двухуровневой 
структуры ВПО в КР» от 23.08.201 1 г. (в ред. постановления Правительства КР от 4.07.2012 №472. от 
22.07.2014 №405)
3. ГОС ВПО КР по направлению 580100 «Экономика», утвержденный МОиНКР в 2015 году.
4. Устав КЭУ им.М.Рыскулбекова
5. Национальная стратегия развития Кыргызской Республики на 2018-2040 годы от 2 ноября 
2018года N91
6. Гражданский кодекс Кыргызской Республики от 8 мая 1996 года №  15
7. Бюджетный кодекс Кыргызской Республики от 16 мая 2016 года № 59
8. Налоговый кодекс Кыргызской Республики от 17 октября 2008 года
9. Кодекс Кыргызской Республики «О нарушениях» от 13 апреля 2017 года № 58
10. Закон Кыргызской Республики «О Национальном банке Кыргызской Республики, банках и 
банковской деятельности» от 16 декабря 2016 года № 206
1 1. Закон Кыргызской Республики «О таможенном регулировании» от 24 апреля 2019 года № 52
12. Закон Кыргызской Республики «Об акционерных обществах» от 27 марта 2003 года №64
13. Закон Кыргызской Республики «О хозяйственных товариществах и обществах» от 15 ноября 1996
года № 60
14. Закон Кыргызской Республики «О противодействии коррупции» от 8 августа2012 года№153
15. Закон Кыргызской Республики «О противодействии финансированию террористической 
деятельности и легализации (отмыванию) преступных доходов» от 6 августа 201 8 года № 87
16. Закон Кыргызской Республики «О Счетной палате Кыргызской Республики» от 13 августа 2004
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года
17. Закон Кыргызской Республики «Об уполномоченном государственном органе в сфере надзора и 
регулирования финансового рынка» от 24 июля 2009 года № 249
18. Закон Кыргызской Республики «О рынке ценных бумаг» от 24 июля 2009 года № 251
19. Закон Кыргызской Республики «О платежной системе Кыргызской Республики» от 21 января
2015 года № 21
20. Закон Кыргызской Республики «Об уполномоченном государственном органе в сфере надзора и 
регулирования финансового рынка» от 24 июля 2009 года № 249
21. Закон КР «О Социальном Фонде Кыргызской Республики» от 2 августа 2004 года № 103
22. Закон КР «О государственном социальном страховании» от 17 июня 1996 года №20
23. Закон КР «О тарифах страховых взносов по государственному социальному страхованию» от 24
января 2004 года № 8
24. Закон КР «Об инвестировании средств для финансирования накопительной части пенсии по 
государственному социальному страхованию в КР» от 4 июля 201 1 года, №  78
25. Закон КР «О персонифицированном (индивидуальном) учете граждан Кыргызской Республики 
для целей обязательного государственного социального страхования» от 4 августа 2015 года № 126
26. Закон Кыргызской Республики «О медицинском страховании граждан в Кыргызской Республике» 
от 18 октября 1999 года №  112
27. Закон Кыргызской Республики «О системе Единого плательщика в финансировании 
здравоохранения Кыргызской Республики» от 30 июля 2003 года № 159
28. Закон Кыргызской Республики «Об охране здоровья граждан КР» от 9 января 2005 года № 6
29. Закон Кыргызской Республики «Об обращении лекарственных средств» от 2 августа 2017 года № 
165
30. Закон Кыргызской Республики «О государственных закупках» от 3 апреля 2015 года № 72
31. Закон КР «Об электронной подписи» от 19 июля 2017 года № 128
32. Закон Кыргызской Республики «О республиканском бюджете Кыргызской Республики на 
2019год и прогнозе на 2020-2021 годы» от 26 декабря 2018 года № I 12
33. Лимская декларация руководящих принципов контроля. Международные стандарты для высших 
органов финансового контроля (ISSAI) изданы Международной организацией высших органов 
финансового контроля (INTOSA1).
34. Указ Президента Кыргызской Республики «О мерах по совершенствованию системы 
государственного финансово-экономического контроля в Кыргызской Республике» от 29 июня 2000 
года за N 164
35. Указ Президента КР «О мерах по введению накопительной части в пенсионную систему 
Кыргызской Республики» от 24 сентября 2008 года, №745
36. Постановление Правительства КР «Правила выплаты Социальным фондом Кыргызской 
Республики средств пенсионных накоплений Государственного накопительного пенсионного фонда 
от 24 октября 2012 года №  745
37. Положение о Государственной налоговой службе при Правительстве Кыргызской Республики, 
утверждено постановлением Правительства Кыргызской Республики от 16 февраля 2012 года №100
38. Положение о Государственной таможенной службе при Правительстве Кыргызской Республики, 
утверждено постановлением Правительства Кыргызской Республики от 1 8 декабря 2009 года № 767
39. Положение о Государственной службе по борьбе с экономическими преступлениями при 
Правительстве Кыргызской Республики (финансовая полиция), утверждено постановлением 
Правительства Кыргызской Республики от 15 марта 2012 года №  176
40. Положение о Министерстве финансов Кыргызской Республики, утверждено постановлением
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Правительства Кыргызской Республики от 20 февраля 2012 года №114
41. Постановление Правительства КР «Об итогах исполнения бюджета Социального фонда 
Кыргызской Республики за 2018 год» от 14 мая 2019 года № 225
42. Положение о минимальных требованиях по управлению рисками в банках Кыргызской 
Республики, утверждено постановлением Правления Национального банка от 29 12.2004 года N 36/10
43. О минимальных требованиях по предоставлению удаленного/ дистанционного обслуживания в 
КР» утверждено постановлением Правления Национального банка от 15 апреля 2015 года № 22/3
44. Постановление Правления Социального Фонда КР «О порядке проведения депозитных аукционов 
по размещению средств Государственного накопительного пенсионного фонда и свободных денежных 
средств Социального фонда Кыргызской Республики» от «23» апреля 2019 года №  34
45. Приказ Министерства Финансов Кыргызской Республики «Об утверждении Бюджетной 
классификации Кыргызской Республики» от 21 декабря 2017 года № 161 (изменение от 19 ноября 2018 
года, № 122-П)
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