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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Практика является обязательным разделом ООП. Она представляет

собой вид учебных занятий, обеспечивающих практико-ориентированную 

подготовку обучающихся. При реализации ООП ВПО (бакалавр) 

предусматриваются следующие виды практик: учебно­

ознакомительная,произвол ственнаяи предквалификационная. Все виды 

практик проводятся образовательной организацией при освоении студентами 

профессиональных компетенций и могут реализовываться как 

концентрированно в нескольких периодах, так и рассредоточено, чередуясь с 

теоретическими занятиями. Цели и задачи, программы и формы отчетности 

определяются образовательным учреждением по каждому виду практики. 

Практики проводятся в организациях и учреждениях по специальности 

подготовки, а также в студенческих правовых консультациях (юридических 

клиниках). Аттестация по итогам практики предусматривает: наличие плана 

практики, характеристику с места практики, отзыв руководителя практики и 

письменный отчет обучающегося. По результатам аттестации обучающемуся 

выставляется дифференцированная оценка.

1.2. Учебная практика студентов по направленик>530500 -  «Юриспруденция»

является важнейшей составной частью основной образовательной

программывысшего профессионального образования и обязательной частью 

учебных планов и учебного процесса, его практическим продолжением в 

сфере правоохранительных органов, хозяйственных организаций, органов 

власти и управления.

1.3.Учебная практика организуется и проводится с целью углубления и 

закрепления полученных теоретических знаний, приобретения и 

совершенствования практических навыков в выполнении обязанностей по 

профессиональному предназначению, углубления и закрепления полученных 

знаний, умений и навыков применительно к юридической специальности, 

изучения форм и средств правоприменительной деятельности.
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1.4. Сроки и содержание учебно-ознакомительной практики определяются 

государственными стандартами, учебными' планами, графиками и 

методическими указаниями по прохождению практики студентами 

колледжа.

1.5. Руководство учебно-ознакомительной практикой студентов 

осуществляется преподавателями, они:

- до начала практики организуют необходимую подготовку студентов- 

практикантов;

- проводят теоретические занятия в соответствии с программой 

практики;

- проводят консультации со студентами в соответствии с учебным 

планом и программой;

- осуществляют контроль за обеспечением предприятием, учреждением, 

организацией нормальных условий труда и быта студентов, за проведением с 

ними обязательных инструктажей по охране труда и технике безопасности, 

выполнением практикантами правил внутреннего трудового распорядка;

- рассматривают отчеты обучающихся по практике, дают отзывы об их 

работе и представляют заведующему кафедрой письменный отчет о 

проведении практики вместе с замечаниями и предложениями по 

совершенствованию практической подготовки студентов;

- принимают участие в работе комиссии по приему зачетов по практике 

и в подготовке научных студенческих конференций по итогам учебной 

практики.

1.6. Основными местами организации и проведения учебной практики

студентов по направлению 530500 -  «Юриспруденция» является кафедра

юриспруденции академии. По желанию студента он может пройти практику

в органах Министерства юстиции Кыргызской Республики, других

государственных органах, судах, прокуратуре и иных правоохранительных

органах, частных юридических фирмах, частных адвокатскихкабинетах,

нотариальных конторах, юридических службах предприятий, компаний,
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банков, организаций, учреждений и т.д. Время и место прохождения 

практики в различных ведомствах и организациях определяется приказами 

ректора МАУПФиБ на основании рапорта заведующего кафедрой.

1.7.Студентам могут пройти практику по месту своего жительства (или 

проживания родителей) без непосредственного руководства со стороны 

преподавателей Академии, без оплаты проезда и возмещения 

командировочных расходов. Студенту необходимо представить в учебный 

отдел МАУПФиБсоответствующее письмо-ходатайство из данного 

учреждения, организации.

1.8. Студентам-заочникам, прошедшим практику по месту работы и 

работающим по профилю подготовки, практика может быть зачтена.

II. Учебно-ознакомительная практика

2.1. Учебно-ознакомительная практика организуется для студентов 2 курса и 

имеет целью закрепить и углубить знания, полученные при теоретическом 

обучении, подготовить студентов к изучению последующих дисциплин и 

прохождению производственной практики. Продолжительность практики - 2 

недели.

2.2. Задачами учебно-ознакомительной практики являются:

- закрепление знаний, полученных студентами в процессе обучения;

- ознакомление практиканта со структурой, функциями, содержанием 

деятельности органов прокуратуры, суда, внутренних дел и др.

- знакомство с условиями труда специалиста;

- адаптация к условиям работы организации;

- ознакомление с организацией труда и управлением.

Студент должен иметь четкое представление о назначении основных 

подразделений каждого органа:

- ознакомление с основными нормативными актами, регулирующими 

деятельность каждого органа;



- приобретение практических навыков составления процессуальных 

документов;

- ознакомление с делопроизводством каждого органа.

2.3. Обязанности руководителя практики от кафедры:

- преподаватель проводит теоретические занятий по практике;

- контроль за выполнением программы практики, за правильным и 

своевременным ведением документации, сбором данных для составления 

отчета по практике;

- осуществление общего надзора за соблюдением практикантами норм 

трудовой и производственной дисциплины, внутреннего распорядка, 

установленных нормативными актами;

- принятие мер по установлению недостатков и нарушений, которые могут 

возникнуть в процессе прохождения практики;

- принятие отчета студента по практике.

2.4. Обязанности руководителя практики от организации:

- организация прохождения практики студентов в соответствии с 

утвержденной программой;

- распределение студентов по рабочим местам, определение им конкретной 

работы в соответствии с темой практики и создание нормальных рабочих 

условий;

- контроль за повседневной работой и дисциплиной труда студентов;

- помощь студентам в составлении отчета о практике;

- написание отзыва о работе студента.

При прохождении студентом учебной практики в организации в 

начале практики организуется экскурсия для студентов с целью 

ознакомления с организацией.Во время учебной практики студенты 

знакомятся с работой определенного, отдельного подразделения 

организации. Но для отчета требуется знать историю, структуру учреждения, 

взаимосвязь отдельных служб, систему управления ими.

2.5. Студент при прохождении практики обязан:
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- выполнять в полном объеме программу практики;

- изучить и строго соблюдать правила внутреннего распорядка организации;

- изучить и строго выполнять правила охраны труда, техники безопасности и 

санитарных норм, действующих в данной организации;

- систематически вести дневник с записью в нем необходимых данных о 

содержании практики;

- проявлять творческую инициативу и активность;

- представить руководителям практики письменный отчет о выполнении всех 

заданий и сдать зачет по практике.В дни практики входит время на 

оформление отчета, прохождения инструктажей.

2.6. Подведение итогов практики.

По окончании учебной практики студент-практикант составляет 

письменный отчет и сдает его руководителю практики.Отчет о практики 

должен содержать сведения о конкретно выполненной студентом работе в 

период практики. Для оформления отчета студенту в конце практики 

предоставляются 2-3 дня. Затем студент сдает дифференцированный экзамен 

(защищает отчет) в 5-дневный срок руководителю практики от кафедры. 

Общие итоги подводятся на заседании кафедры.

Студент, не выполнившей программу практики, получивший 

отрицательный отзыв по работе или неудовлетворительную оценку при 

защите отчета, направляется повторно на учебную практику в каникулярное 

или свободное от занятий время. В отдельных случаях может рассматривать 

вопрос о дальнейшем пребывании студента в академии.

1П. ОРГАНИЗАЦИЯ И РУКОВОДСТВО ПРАКТИКОЙ

3.1. Организация учебной практикой на всех этапах должна быть направлена 

на обеспечение непрерывности и последовательности овладения студентами 

профессиональной деятельности в соответствии с требованиями,
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предъявляемыми к уровню подготовки студентов государственным 

образовательным стандартом высшего профессионального образования.

3.2. Ответственность за организацию и проведение практики несет кафедра 

Юриспруденции и учебный отдел.

3.3. Учебно-методическое руководство учебной практикой осуществляют 

преподаватели кафедры Юриспруденции.

3.4. Кафедра обеспечивает выполнение учебных планов, программ практики 

и высокое качество их реализации. Регулярно и всесторонне обсуждают 

организационно-методические вопросы ее проведения, намечают конкретные 

меры по совершенствованию практического обучения студентов.

3.5.Преподаватель - руководитель практики от кафедры осуществляет 

учебно-методическое руководство учебно-ознакомительной практикой и 

организует ее совместно с практическим работником определенного 

ведомства. В ходе практики он:

- проверяет готовность студентов колледжа к прохождению практики; 

-подбирает с руководителями правоохранительных органов, учреждений 

власти и управления, хозяйственных организаций опытных специалистов в 

качестве непосредственных руководителей практики;

- совместно с руководителем учреждения составляет рабочий план 

проведения практики;

- подробно знакомит студентов с порядком прохождения практики и ее 

программой, обязанностями и правами практикантов;

- осуществляет контроль над полнотой выполнения студентами программы, 

оформления отчета о результатах практики.

- оказывает им помощь в изучении и использовании материалов при 

выполнении индивидуальных заданий;

- регулярно проверяет проекты процессуальных документов, составляемых 

студентами, дает каждому студенту индивидуальные учебные задания и во 

время контрольных посещений проверяет их исполнение;



- рекомендует студентам литературу, консультирует по вопросам, 

возникающим у студентов при прохождении практики;

- несет ответственность совместно с руководителем практики от организации 

за соблюдение студентами правил техники безопасности;

- по окончании практики организует ее защиту и совместно с практическими 

работниками принимает отчеты;

- представляет отчет о руководстве практикой вместе с замечаниями и 

предложениями по совершенствованию практической подготовки студентов.

3.6.Руководитель практики от ведомства, где студенты проходят учебно­

ознакомительную практику:

подбирает опытных специалистов в качестве непосредственных 

руководителей практики в учреждении;

- совместно с преподавателем-руководителем от кафедры организует и 

контролирует прохождение практики студентами в соответствии с учебными 

программами;

- создает условия для приобретения студентами в период прохождения 

практики необходимых практических навыков и умений по специальности;

предоставляет студентам-практикантам возможность пользоваться 

имеющимися нормативными актами, документацией, литературой;

- соблюдает графики прохождения практики;

- проводит обязательные инструктажи по охране труда. В необходимых 

случаях проводит обучение студентов-практикантов безопасным методам 

работы;

- контролирует соблюдение практикантами трудовой дисциплины, правил 

внутреннего распорядка и сообщает руководству академии обо всех случаях 

нарушения дисциплины студентами.

3.7.Непосредственный руководитель учреждения, предприятия, организации:

- организует прохождение практики, закрепленными за ним студентами, в 

тесном контакте с преподавателем-руководителем практики;



- осуществляет постоянный контроль над прохождением практики студентов, 

прививает им профессиональные навыки и умения;

- помогает студентам освоить организацию и планирование работы, 

правильное составление процессуальных и иных документов, консультирует 

по профессиональным вопросам;

- систематически проверяет выполнение заданий практикантом, ведение 

дневника, проектов процессуальных документов;

- оказывает помощь в подборе материалов для дипломных работ;

- составляет по окончанию практики подробную характеристику на студента, 

содержащую данные о выполнении программы, об отношении студента к 

работе, с оценкой его умения применять теоретические знания на практике.

3.8.Студент при прохождении практики:

- выполняет полностью задания, предусмотренные программой практики, 

проявляет нужную инициативу и творческое отношение к делу;

- подчиняется правилам внутреннего порядка учреждения, в котором 

проходит практику, соблюдает правила охраны труда. В случае пропуска 

рабочего времени практикант представляет оправдательный документ, 

который приобщается к отчету.

- своевременно и точно выполняет все указания руководителя практики;

- активно участвует в общественной жизни коллектива учреждения по месту 

прохождения практики;

- представляет преподавателю-руководителю практики письменный отчет о 

выполнении программы практики с приложением всех документов, 

составленных им лично.

3.9. Студентам, осуществляющие трудовую деятельность по профилю 

подготовки может быть зачтена учебнаяпрактика.

3.10. Продолжительность рабочего дня студентов при прохождении практики 

в организациях должна составлять не более 40 часов в неделю.
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3.11. По решению кафедры и руководителя юридической клиники работа 

студента в юридической клинике может быть зачтена за практику.
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